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DECRETO N° 2058/2023

SUMULA: REGULAMENTA O PROCESSO DE ESCOLHA POR
MERITO E DESEMPENHO DE DIRETORES DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE FAROL NO ANO DE 2023.

OCLECIO DE FREITAS MENESES, PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAROL, ESTADO
DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A CONSTITUICAO E
AS LEIS MUNICIPALIS,

CONSIDERANDO o principio constitucional da gestdo democratica do ensino publico,
estabelecido no art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, inciso II, da Lei Federal n® 9.394, que fixa as Diretrizes e
Bases da Educac¢ao Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os principios da Lei Federal n® 14.113 de 2020, que
dispde sobre o Novo Fundeb;

CONSIDERANDO as disposi¢des das leis municipais n° 940/2022 e Lei Complementar 004/2011,
que normatizam o setor educacional do Municipio de Farol;

DECRETA:
Dos objetivos

Art. 1° - Este Decreto tem por objetivo efetivar e regulamentar o processo de escolha para a
designacao de Diretores de instituicdes de ensino municipais no ano de 2023, conforme
estabelecido na Lei Municipal n°® 940/2022.

Das competéncias

Art. 2° - Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura:

I - Supervisionar todo o processo de escolha de Diretor das Escolas Municipais ¢ dos Centros
Municipais de Educacdo Infantil, garantindo a conformidade com a legislagio em vigor e os
principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - Expedir Portarias que determinem o calendario e os critérios especificos para a realizagdo do
processo de escolha, as quais deverao ser publicadas no Diario Oficial do Municipio de Farol;

III - Fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas neste Decreto e em Portarias
complementares;

IV — Indicar o membro responséavel pela presidéncia da Comissdo Especial do Processo de Escolha
(CEPE).

V - Gerenciar o processo de indicacdo dos nomes para a Comissao Especial do processo de Escolha
(CEPE), avaliando a adequagao dos candidatos as normas e critérios estabelecidos, e encaminhar as
indicagdes de titulares e suplentes ao Prefeito para nomeacao formal.

VI - Divulgar os resultados e encaminhar ao Poder Executivo para publicagdo em ato oficial, os
respectivos diretores de cada institui¢ao de ensino.
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Art. 3° - Compete a Comissao Especial de Processo de Escolha (CEPE):

I - Receber as inscricdes dos candidatos, garantindo que os documentos exigidos e critérios de
elegibilidade sejam rigorosamente observados e validados;

IT — Coordenar e executar as etapas do processo seletivo de escolha dos diretores, em consonancia
com a Lei Municipal n° 940/2022, com este Decreto e com as Portarias expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacgao, Esportes e Cultura;

IIT — Zelar pela transparéncia, imparcialidade e justi¢a durante todo o processo seletivo;

IV — Apresentar relatorios periddicos a Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura sobre
o andamento do processo, identificando eventuais inconformidades e propondo medidas corretivas
quando necessario;

V — Avaliar e aprovar os Planos de Gestao submetidos pelos candidatos, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Decreto e em consondncia com o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento
Escolar de cada institui¢ao de ensino;

VI - Responsabilizar-se pela condugdo do processo;

VII - Realizar a avaliagao de desempenho e conferéncia da avaliagdo de mérito;

VIII - Divulgar no Estabelecimento de Ensino a data em que ocorrerd a apresentagdo do Plano de
Gestao pelo candidato a Comissao Especial;

IX - Avaliar a apresentacdo do Plano de Gestdo de trabalho dos candidatos;

X — Divulgar os resultados das avaliagdes de mérito e desempenho, bem como da apresentacdao do
plano de gestao;

XI — Julgar eventuais recursos interpostos;

XII — Encaminhar a Secretaria Municipal da Educag¢ao o resultado final apurado.

Da designagao da Comissao

Art. 4° - A Comissao Especial de Processo de Escolha (CEPE) sera composta por:

I - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Secretaria Municipal de
Educagao;

IT - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente do Conselho Municipal de
Educagao;

IIT - T (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos professores do Ensino
Fundamental anos iniciais;

IV - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos professores da Educacao
Infantil;

V - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente funcionario (Administrativo,
Cozinheira ou Servigos Gerais) pertencente a educagao.

§ 1° As entidades e grupos representados nos incisos I a V deverdo encaminhar os nomes dos
titulares e suplentes ao Poder Executivo para a nomeacao da Comissao Especial.

§ 2°. Caso algum membro da Comissao Especial incorra nas vedagdes de composi¢do — como ser
Diretor, Candidato, ou possuir grau de parentesco até o 3° grau com algum candidato, nos termos da
lei civil — devera se afastar imediatamente da Comissdo, sendo substituido pelo respectivo
suplente.

§ 3°. A Comissao Especial de Processo de Escolha (CEPE) tera vigéncia de 4 anos, concomitantes
ao exercicio do diretor escolar.

Da elegibilidade

Art. 5° - Sdo requisitos para participacdo na avaliacdo de mérito e desempenho para a escolha de
Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagao de Farol:
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I — Pertencer ao Quadro Proprio do Magistério Municipal;

IT — Possuir curso superior com licenciatura em Pedagogia ou pos-graduagdo na area de gestdo
escolar;

IIT — Possuir, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula em efetivo exercicio, sendo
vedada a inscri¢do durante o periodo de estagio probatoério;

IV — Ter disponibilidade legal para assumir a fun¢do com demanda de 40 (quarenta) horas de
direcdo, conforme a necessidade da instituicao;

V — Nao ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em julgado nos ultimos 2
(dois) anos;

VI — Nao ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade
administrativa de suspensdo, multa, destituicdo da funcdo (na area educacional) ou aposentadoria
compulsoria;

VII — Educadores infantis somente poderao se candidatar a funcao de diretor escolar na instituigao
que oferta a modalidade de ensino na qual possuem efetivo exercicio.

§ 1° - Conforme a Alinea 'd' do Inciso II do Art. 19 da Lei Organica do Municipio de Farol, fica
vedada a inscricdo de candidatos que detenham mandato eletivo, os quais sdo explicitamente
proibidos de serem titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

§ 2° - Em conformidade com o artigo 4°, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n° 940/2022, fica
vedada a inscricdo como candidato ao profissional que estiver em licenca sem vencimentos ou a
disposicao de 6rgdo em atividade considerada "estranha a educagao".

§ 3° - Para efeitos do paragrafo anterior, consideram-se como "atividades da educagdo" as fungdes
de docéncia, dire¢do escolar e assessoria pedagdgica, sendo que qualquer afastamento dessas
fungdes sera classificado como "atividade estranha a educagao".
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Do registro de candidatura

Art. 6° - Para o devido registro da candidatura ao cargo de Diretor das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Educacao de Farol, o candidato devera observar o seguinte:

I — Enquadrar-se nos requisitos estabelecidos nos Artigos 5° deste Decreto e demais normas
aplicaveis;

IT — Preencher e entregar a ficha de inscri¢do conforme Anexo I deste Decreto, acompanhada de
copias dos documentos pessoais;

IIT — Entregar a avaliagdo de mérito conforme estabelecida no Anexo II deste Decreto, devidamente
acompanhada das copias dos documentos comprobatorios;

IV — Submeter o Plano de Gestdo para o quadriénio do mandato, a ser executado no
estabelecimento educacional para o qual pretende concorrer, preenchido conforme Anexo IV deste
Decreto;

V — Elaborar e entregar o Plano de Gestao desenvolvido e articulado ao Projeto Politico Pedagogico
e Regimento Escolar da instituicdo, seguindo os preceitos da Gestdo Democratica estabelecidos em
lei;

VI — Optar, no ato da inscri¢do, por concorrer a apenas um (01) Estabelecimento de Ensino.
Paragrafo Unico - A auséncia de entrega do Plano de Gestio pelo candidato, a apresentacio de um
Plano de Gestao considerado inapto pela Comissao Especial, ou o descumprimento de qualquer dos
outros requisitos estabelecidos neste artigo, acarretara o indeferimento da inscricao.

Das condicoes em caso de Candidatura Unica

Art. 7° - Quando houver apenas um candidato a direcdo de uma Unidade Escolar, este devera, ainda
assim, obter a nota minima exigida pela Comissao Especial de Processo de Escolha (CEPE) e
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conforme critérios previamente estabelecidos neste Decreto, na Lei Municipal n® 940/2022 e nas
Portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o tinico candidato ndo alcancar a nota minima exigida, o processo
para a escolha do diretor da respectiva Unidade Escolar sera considerado sem efeito, e novas
medidas deverdo ser tomadas conforme estabelecido na Lei.

Da Avaliacao

Art. 8° - Os candidatos serdao avaliados nas seguintes categorias:

Categoria Pontuagao Maxima Minimo exigido para aprovagao
FASE I - Mérito
Formacgao Profissional 30 pontos
Formacao Especifica para Dire¢ao 20 pontos

Participagdo em curso de capacitagdo 10 pontos
Subtotal 60 pontos 30

FASE II - Desempenho

Assiduidade 3 pontos
Auséncia 2 pontos
Pontualidade 4 pontos

Participagdao em formacgao pedagogica 2
Participagdo em atividade extra-classe 2

Penalidades sofridas na funcao
desenvolvida 2

Subtotal 15 pontos

FASE III - Plano de Gestao

Objetivos 3 pontos
Metas 3 pontos
Agoes 7 pontos
Estratégias 6 pontos
Cronograma 3 pontos
Avaliagao do Plano de Gestao 3 pontos
Subtotal 25 pontos
Total Geral 100 pontos

§ 1° - A pontuagdo maxima ¢ de 100 pontos, sendo necessario obter ao menos 70 pontos para ser
considerado apto.

§ 2° - Do resultado da pontuagdo, cabera pedido justificado de reconsideragdo, a ser apresentado a
Comissao responsavel pela avaliagdao no prazo de 24 horas.
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Do desempate

Art. 9°. Em caso de empate na pontuagdo geral, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I — Maior pontuagdo obtida na avaliagdo de mérito;

IT — Maior tempo de servigo no Estabelecimento de Ensino que o candidato pretende dirigir;

III — Maior tempo de servigo no Magistério Municipal de Farol.

Do recurso

Art. 10°. O candidato que se julgar prejudicado pelo resultado da consulta podera interpor recurso
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgagdo oficial dos resultados, mediante
requerimento encaminhado & Comissao Especial de Processo Eleitoral (CEPE).

§ 1°. A CEPE devera julgar o recurso em até¢ 48 (quarenta e oito) horas apds seu recebimento e
comunicar a decisdo ao recorrente.

§ 2° A decisao da CEPE sobre o recurso ¢ definitiva, ndo cabendo novo recurso no ambito
administrativo.

Disposicoes finais

Art. 11° - Quando nao houver candidato inscrito para a dire¢do de uma determinada instituicao de
ensino, a escolha do Diretor sera de competéncia do Poder Executivo Municipal, que devera fazé-la
obedecendo aos critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério — Lei Municipal n® 004/2011.

Art. 12° - Quando nao houver candidato inscrito para a dire¢do de uma determinada instituicdo de
ensino, a escolha do Diretor sera de competéncia do Poder Executivo Municipal, que devera fazé-la
obedecendo aos critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério — Lei Municipal n® 004/2011.

Art. 13° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Pago Municipal “José Semiguem”
Farol, 05 de setembro de 2023.

OCLECIO DE FREITAS MENESES
Prefeito Municipal
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO.

FICHA DE INSCRICAO PARA DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR.
Processo de Escolha de Diretor para Escola da Rede Municipal.

Nome do(a) Candidato(a):

Escola a que concorre:

Cargo Efetivo:

Tempo de servigo na unidade escolar a que concorre:

Data de Nascimento: / / CPF: -
Portador da Carteira de Identidade n°. Orgao Expedidor:

Endereco:
Telefone: E-mail:

Declaro ter ciéncia da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da
Lei Federal n® 9.394/1996 — LDB, do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Secretaria
Municipal de Educacdo Lei complementar n°. 004/201, Lei complementar 11/2015, Lei 940/2022 e
demais normas que regulamenta o processo de escolha de Diretor Escolar.

Farol - PR, / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO I1
AVALIACAO DE MERITO.
PROFESSOR(A):
DATA:
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
I-FORMACAO PROFISSIONAL — POS-GRADUACAO
1- Possui curso de Mestrado em Educagao 10
2- Possui 3 ou mais cursos de Especializacao em 10
educacdo (exceto o utilizado como requisito de
inscri¢cao)
3- Possui 2 cursos de Especializacdo em Educagao 8
(exceto o utilizado como requisito de inscri¢ao)
4- Possui 1 curso de Especializagdo em Educacgdo 5
exceto o utilizado como requisito de inscri¢ao)
5- Possui 3 ou mais cursos de graduagdo em educacao 10
(exceto o utilizado como requisito de inscri¢ao)
6- Possui 2 cursos de graduacao em Educagdo excetoo | 8
utilizado como requisito de inscri¢ao)
7- Possui 1 curso de graduacao em Educagdo exceto o 5
utilizado como requisito de inscri¢ao)
TOTAL 30
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
II-FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1- Possui curso de Especializacdo em Gestdo Escolar. 10
2- Possui cursos de aperfeicoamento na area de gestao 10
escolar
TOTAL 20
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
III-PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO
I- Tem mais de 200 horas de capacitagdao nos dois 10
ultimos anos na area da educagao
2- Tem mais de 150 horas de capacita¢ao nos dois 8
ultimos anos na area da educagao
3- Tem mais de 100 horas de capacita¢dao nos dois 5
ultimos anos na area da educacgao
TOTAL 10
TOTAL DE PONTOS 60
Farol, ........ de ... de ........

Assinatura do candidato.
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ANEXO 111
AVALIACAO DESEMPENHO
PROFESSOR(A):
DATA:
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
I - ASSIDUIDADE
1- Nunca teve falta injustificada nos ultimos 2 (dois) 3
anos
2- Teve falta injustificada nos tltimos 2 anos 1
TOTAL DE PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
1I- AUSENCIA
1- Nao se afastou por licenca sem vencimentos nos 2
ultimos 2 (dois) anos.
TOTAL DE PONTOS 2
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
I1I- PONTUALIDADE
a) Nunca chegou atrasado(a) 2
b) Algumas vezes chegou atrasado 1
¢) Nunca saiu antes do término das aulas 2
d) Algumas vezes saiu antes do término das aulas 1
TOTAL DE PONTOS 4
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
IV - PARTICIPACAO EM FORMACOES PEDAGOGICAS OFERECIDAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
1- Frequenta 100% 2
2- Frequenta parcialmente 1
TOTAL DE PONTOS 2
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
VI - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
1- Participa ativamente de todas as atividades 2
extraclasse, com apresentacdes, motivacdes.
2- Participa parcialmente das atividades extraclasse 1
TOTAL DE PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

IX-PENALIDADES SOFRIDAS NA FUNCAO DESENVOLVIDA

MUNICIPIO DE FAROL — ESTADO DO PARANA - RUA BAHIA, 880 - CENTRO - CEP: 87.
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1- Nunca sofreu qualquer penalidade (adverténcia, 2
suspensao)
2- Ja sofreu penalidade (adverténcia, suspensao) 1
TOTAL
TOTAL DE PONTOS 15

Assinatura dos Membros da Comissdo
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ANEXO1V
PLANO DE GESTAO.

Candidato:

Estabelecimento de Ensino:

Municipio:

Objetivos. (O que pretende fazer.) Miéximo de Pontos

pontos obtidos
3

Metas: (informagdes relevantes para entender a situagao da Maximo de Pontos

escola) pontos obtidos
3

Acgoes: (Detalhamento das atividades relativas aos eixos Maximo de Pontos

organizadores do trabalho pedagdgico escolar, articulando os pontos obtidos

niveis e modalidades de ensino, dos fundamentos teodricos- 7

metodoldgicos da concepgao de educacao e do processo do

planejamento.)

Estratégias: Como conduzira o trabalho. Miéximo de Pontos
pontos obtidos
6

Cronograma: definir os prazos de realizacao. Maximo de Pontos
pontos obtidos
3

Avaliacio do plano de gestdo: Explicitar a forma de avaliagdo do | Maximo de Pontos

proprio Plano. pontos obtidos
3

TOTAL DE PONTOS 25

Assinatura do candidato.
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