
 
 

 

LEI COMPLEMENTAR Nº 30/2019 

 

Súmula: CRIA OS CARGOS DE INSTRUTOR DE INGLÊS E 

MONITOR DE APOIO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA. 

 

 

A CAMARA MUNICIPAL DE FAROL, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, E EU 

PREFEITA DO MUNICÍPIO SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR: 

 

 

Art. 1º - Fica criado no Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores efetivos, Lei 

Municipal n° 657/2013, os cargos de INSTRUTOR DE INGLÊS 01 (uma) vaga, e MONITOR DE 

APOIO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA 01 (uma) vaga, com carga horária de 40 (quarenta) horas 

semanais, com formação mínima exigida em nível médio, com a remuneração representada pela 

simbologia ‘B’, com valor inicial de R$ 1.072,33 (um mil, setenta e dois reais e trinta e três 

centavos) cuja carreira está prevista no anexo II desse projeto de lei. 

Parágrafo Único – As atribuições dos cargos descritos serão as previstas no anexo III 

da presente Lei, incorporadas, para todos os efeitos, no anexo I da Lei Municipal n° 657/2013. 

 

Art. 2º - A descrição analítica dos cargos mencionados nos artigos anteriores está 

previsto no anexo I desta Lei, que incorporará, para todos os efeitos, as disposições do anexo II 

da Lei Municipal n° 657/2013. 

 

Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 

 

 

 

 

Farol, 09 de Agosto de 2019. 

 

 

 

 

ANGELA MARIA MOREIRA KRAUS  

Prefeita Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ANEXO I 

CARGOS, VAGAS, CARGA HORÁRIA, ESCOLARIDADE MÍNIMA E 

REFERÊNCIA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO. 

CARGO VAGAS 

CARGA 

HORÁRI

A 

SEMANA

L 

NÍVEL REQUISITOS TABELA E NÍVEL 

REFERÊ

NCIA DO 

GRUPO 

FUNCIO

NAL 

INSTRUTOR DE 

INGLÊS 
01 40 MÉDIO 

-ENSINO MÉDIO. 

-CERTIFICADO EMITIDO POR 

ÓRGÃOS NACIONAIS OU 

INTERNACIONAIS ATESTANDO O 

DOMÍNIO DA LÍNGUA INGLESA OU 

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR QUE 

ATESTE O DOMÍNIO DA LÍNGUA 

INGLESA. 

I – ENSINO MÉDIO. 

II – ENSINO DE NÍVEL SUPERIOR 

(NA ÁREA) 

III – CURSO DE PÓS-

GRADUAÇÃO (NA ÁREA) 

IV - CURSO DE MESTRADO (NA 

ÁREA) 

B 

MONITOR DE 

APOIO A 

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA 

01 40 MÉDIO 

-ENSINO MÉDIO. 

-COMPROVAÇÃO DE HABILIDADES 

NO TRATAMENTO COM PESSOAS 

PORTADORAS DE NECESSIDADES 

ESPECIAIS (PARA COMPROVAÇÃO 

DA HABILIDADE NO TRATAMENTO 

COM PESSOAS PORTADORAS DE 

NECESSIDADES ESPECIAIS, SERÃO 

ADMITIDAS, DENTRE OUTRAS, 

FORMAÇÕES OU CAPACITAÇÕES NA 

ÁREA DE ENFERMAGEM, 

PSICOLOGIA OU MAGISTÉRIO). 

I – ENSINO MÉDIO. 

II – ENSINO DE NÍVEL SUPERIOR 

(NA ÁREA) 

III – CURSO DE PÓS-

GRADUAÇÃO (NA ÁREA) 

IV - CURSO DE MESTRADO (NA 

ÁREA) 

B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ANEXO II 

TABELA DE VENCIMENTO E CARREIRA SIMBOLOGIA “B” 

CLASSES: 
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ANEXO III 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

MONITOR DE APOIO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Atribuições básicas: 

Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades  especiais; 

auxiliar alunos portadores de necessidades especiais, inclusive durante transporte individual ou 

coletivo; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula 

ou fora dela, inclusive durante transporte individual ou coletivo ou em atendimento emergencial 

de saúde; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de 

necessidades especiais; acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades 

recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; zelar pelo material do 

aluno com necessidades especiais dentro da instituição com o mesmo até que o responsável 

venha buscá-lo e, outras atividades correlatas. 

 

INSTRUTOR DE INGLÊS 

Atribuições básicas:  

Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar cursos regulares da língua inglesa; preparar, 

aplicar e corrigir testes, provas e exercícios escritos e orais; oferecer atividades de apoio em 

forma de aula ou exercícios; elaborar e ministrar atividades; executar outras tarefas compatíveis 

com as exigências para o exercício da função. 

 


