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DECRETO N° 2598/2026

SUMULA: REGULAMENTA O PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES EFETIVOS ESTAVEIS E EM
ESTAGIO PROBATORIO DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DESTE MUNICiPIO.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE FAROL, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES CONFERIDAS POR LEI, E COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 36 E
SEGUINTES DA LEI MUNICIPAL N° 657/2013,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Processo de Avaliagao de Desempenho dos servidores efetivos
estaveis e em estdgio probatorio da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Farol.

Art. 2° - O Processo de Avaliacdo de Desempenho tem por objetivos:

I — Estabelecer procedimentos padronizados para a avaliagdo do desempenho funcional
dos servidores;

II — Assegurar maior objetividade, uniformidade e transparéncia na aplicagdo dos
critérios avaliativos;

III — Racionalizar e dar celeridade a tramitacdo dos procedimentos administrativos de
avaliagdo;

IV — Reduzir custos operacionais, mediante a ado¢do de instrumentos eletronicos e a
eliminacdo de procedimentos desnecessarios.

Disposicodes Preliminares

Art. 3° - A Avaliacdo Funcional de Desempenho, obrigatoria para os servidores estaveis
e em estdgio probatorio da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, obedecera ao
contido neste Decreto.

Art. 4° - A Avaliacdo Funcional de Desempenho dos servidores efetivos estaveis e em
estagio probatorio sera realizada por Comissdao Avaliadora composta por:

I - O(a) Chefe Imediato(a) do servidor avaliado;

IT — Dois (2) membros do Conselho Municipal de Avaliagdo de Desempenho — CONAD,
dentre os eleitos pelos servidores, conforme previsto na legislacao do Plano de Carreira;

IIT — Um (1) servidor efetivo da respectiva Secretaria ou Departamento, indicado pelo(a)
Secretario(a) Municipal, com, no minimo, trés (3) anos de exercicio em cargo efetivo e
hierarquia igual ou superior a do servidor avaliado.

Paragrafo unico. A Comissdo Avaliadora devera atuar de forma colegiada, assegurando
a presenca do servidor durante a avaliagcdo, garantindo-se o contraditério, a ampla defesa e o
direito a ciéncia do resultado.

Da avaliacio dos servidores efetivos

Art. 5° - A Avaliagdo Funcional de Desempenho dos servidores efetivos sera realizada
anualmente, obedecendo ao seguinte cronograma:
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I — fevereiro a abril: eleicdo dos representantes setoriais para compor a Comissao
Avaliadora e definicao das metas de desempenho da equipe de trabalho;

IT — 1° de fevereiro a 30 de setembro: acompanhamento continuo do desempenho dos
servidores pelas respectivas chefias imediatas;

IIT — outubro: cadastro dos servidores aptos a avaliacdo e realizagdo das avaliacdes
individuais pela Comissao Avaliadora, com preenchimento e ciéncia dos formularios de
avaliagao.

Art. 6° - Sera garantido o direito ao avango horizontal na carreira ao servidor efetivo
estavel que obtiver conceito de aprovac¢ao na avaliagdo periddica de desempenho, conforme
critérios e condigdes estabelecidas na legislacdo propria.

§ 1° O servidor estavel que, durante o periodo de avalia¢dao, ndo puder ser avaliado em
virtude de afastamentos legais, nao sera impedido de progredir horizontalmente, devendo constar
em sua ficha funcional a justificativa formal da chefia imediata, com base nos seguintes casos:

I — Licenca para tratamento de saude;

IT — Licenca a gestante, a adotante ou a paternidade;

III — Acidente em servigo;

IV — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 2° Caberd a chefia imediata informar ao Departamento de Recursos Humanos, até o
encerramento do periodo de avaliacdo, os casos previstos no §1°, com a documentacao
comprobatoria do afastamento.

§ 3° O Departamento de Recursos Humanos registrara a dispensa de avaliacdo e dara
continuidade ao procedimento de avango horizontal, desde que atendidos os demais requisitos

legais.

§ 4° O exercicio de funcao gratificada ndo constitui impedimento a concessao do avango
horizontal.

Da Pontuacao
Art. 7° - A pontuacdo final da Avaliagdo de Desempenho sera obtida pela média
aritmética simples, resultante da soma das pontuacdes atribuidas a cada item do formulério e

divisdo pelo numero total de questdes avaliadas.

§ 1° Cada item do formuldario sera pontuado conforme o seguinte padrao de desempenho:

PADRAO DE DESEMPENHO PONTOS
Muito insatisfatorio 20
Insatisfatorio 40
Razoavel 60
Satisfatorio 80
Muito satisfatorio 100

§ 2° Para fins de atribuicdo de conceito final ao servidor, conforme dispde a legislagdo
vigente, serao adotados os seguintes intervalos percentuais:
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I — Excelente: pontuacdo igual ou superior a 90% da pontuagdo méxima;

I — Bom: pontuacado igual ou superior a 75% e inferior a 90% da pontuacdo méxima;

IIT — Regular: pontuagdo igual ou superior a 60% e inferior a 75% da pontuacdo maxima;
IV — Insatisfatdrio: pontuagao inferior a 60% da pontuagdo maxima.

Da Formacio da Comissiao Avaliadora

Art. 8° - A Comissao Avaliadora, constituida nos termos do Art. 4° deste Decreto, atuara
de forma colegiada e sera responsavel por:

I — Acompanhar o desempenho funcional do servidor;

II — Realizar a avaliagdo anual;

IIT — Preencher ¢ assinar o formulario de avaliagao;

IV — Assegurar a ciéncia do servidor avaliado;

V — Registrar as informag¢des no formulario, em meio fisico ou eletronico.

§ 1° Os requisitos da Avaliacao de Desempenho para os servidores estaveis e servidores
em estagio probatdrio serdo aferidos em instrumento préprio e individual, e serd realizada por
meio de formuldrios especificos, conforme Anexos I a III deste Decreto, a ser preenchido pela
Comissao Avaliadora, e devera, ao final, conter a assinatura fisica ou eletronica de todos os
membros da Comissao.

§ 2° O formulario de avaliagdo devera conter:

I — A identificagdo completa do servidor avaliado e dos membros da comissao;

IT — Os registros e justificativas que fundamentam a pontuacao atribuida;

IIT — A atribuicdo do conceito final, conforme critérios estabelecidos neste Decreto e na
legislacao vigente;

IV — A assinatura do chefe imediato, dos membros da comissdo e do servidor avaliado,
em meio fisico ou eletronico.

§ 3° Em caso de recusa ou impossibilidade de o servidor realizar a assinatura, a Comissao
devera registrar o fato e instruir o processo com os meios de comprovacdo disponiveis,
incluindo, se necessario, declaragao com assinatura de duas testemunhas.

§ 4° O formulario podera conter campo de observagoes, para registro de:

I — Justificativas de ndo avaliag@o nos termos do Art. 6° deste Decreto;
II — Situagdes relevantes que tenham influenciado a avaliagao;

IIT — Impossibilidade de manifesta¢do de ciéncia;

IV — Outros aspectos pertinentes ao processo avaliativo.

§ 5° Os formuléarios poderdo ser disponibilizados e preenchidos em meio fisico ou
eletronico, conforme definido pela Administragdo Municipal. Quando adotado o formato
eletronico, todas as assinaturas poderdo ser realizadas por meio de assinatura eletronica valida.

Art. 9° - Os servidores reabilitados, temporaria ou definitivamente, serdo avaliados com
base no formulario correspondente ao grupo de atuagdo, respeitando as limitagdes constantes em
seu laudo de reabilitagdo.

Art. 10 - Compete a chefia imediata o acompanhamento continuo do desempenho dos
servidores sob sua responsabilidade e o correto preenchimento do formulario de avaliacao.
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§ 1° Nos casos em que o servidor, embora lotado em determinado setor, exerca suas
fungdes em outro local, a chefia imediata devera informar tal situagdo ao 6rgdo de gestdo de
pessoas.

§ 2° Apurada qualquer irregularidade quanto a lotagdo funcional do servidor durante o
periodo avaliativo, deverdo ser adotadas medidas administrativas para o saneamento, sob pena de
suspensao da divulgacao do resultado da avaliagao.

Art. 11 - Os servidores que, no periodo de avaliagdo, tiverem sua lotagdo funcional
alterada, serdo avaliados no setor onde permaneceram por mais tempo.

§ 1° Em caso de permanéncia equivalente em diferentes setores, a avaliacdo sera realizada
no local de trabalho atual.

§ 2° O 6rgdo de gestdo de pessoas analisard situagcdes excepcionais para assegurar que a
avaliacdo reflita o desempenho no setor de maior efetividade laboral, especialmente em casos de
designacdo ou dispensa de func¢do gratificada.

§ 3° As decisdes sobre situagdes ndo previstas seguirdo, em ultima instancia, os critérios
definidos no Art. 22 deste Decreto.

Art. 12 - A Comissdao Avaliadora devera concluir o processo de avaliagdo no més de
outubro de cada ano, dando ciéncia dos resultados aos servidores avaliados.

§ 1° Todos os formularios devem ser preenchidos e assinados até o primeiro dia util de
novembro.

§ 2° A chefia imediata sera responsabilizada, nos termos da lei, pela omissao injustificada
no preenchimento ou encaminhamento da avaliagao.

Da Avaliacao do Servidor em Estagio Probatorio

Art. 13 - A Avaliagdo de Desempenho dos servidores em estagio probatdrio serd
realizada nos termos deste Decreto, aplicando-se, no que couber, as mesmas regras previstas para
os servidores estaveis, observado o disposto na legislacdo estatutaria e no Plano de Carreira.

§ 1° O servidor em estagio probatdrio sera avaliado, no minimo, uma vez a cada ano,
durante o respectivo periodo de 36 (trinta e seis) meses, devendo a tltima avaliagdo ocorrer com
antecedéncia suficiente para viabilizar eventual instauracdo de processo disciplinar, nos termos
do Estatuto do Servidor.

§ 2° A aprovagdo em todas as avaliagdes anuais realizadas durante o estagio probatorio
sera condic¢do indispensavel para a aquisi¢ao da estabilidade no servigo publico municipal.

§ 3° Constatada avaliagdo de desempenho insatisfatoria, sera assegurado ao servidor o
contraditério e a ampla defesa, mediante a instauracdo de processo administrativo disciplinar,
conforme previsto no Estatuto dos Servidores.

§ 4° As avaliagcdes dos servidores em estagio probatério utilizardo os mesmos formularios
e serdo realizadas pela mesma Comissdo Avaliadora definida para os servidores estaveis.
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Art. 14 - Compete a chefia imediata o acompanhamento continuo do desempenho do
servidor em estdgio probatdrio, com o registro de informagdes relevantes sobre assiduidade,
disciplina, produtividade, responsabilidade e demais critérios legais.

Paragrafo inico. Esses registros subsidiardo a avaliacdo formal anual e servirdo de base
para eventual manifestacao técnica em caso de desempenho insatisfatorio.

Art. 15 - O servidor em estagio probatorio nao fard jus a progressao funcional ou a
qualquer forma de avanco na carreira até que tenha adquirido estabilidade no servigo publico
municipal.

Dos Recursos

Art. 16 - Os servidores que discordarem da avaliagdo feita pela Comissdo Avaliadora,
poderdo dela recorrer, individualmente, em instancia Unica, através de requerimento de recurso
devidamente fundamentado, nos cinco dias Uteis apds a data final prevista no § 1°, do artigo 16
deste Decreto, devendo os servidores protocola-lo junto ao Departamento de Recursos Humanos,
em duas vias, conforme modelo constante do Anexo IV deste Decreto.

§ 1° - Os recursos serdo analisados por Comissdo Recursal, designada pelo Departamento
de Recursos Humanos, e obedecerdao aos seguintes critérios:

I - A Comissao Recursal serd composta por 3 (trés) servidores efetivos com
conhecimento das atividades do setor onde atua o recorrente, ainda que ndo tenham participado
da Comissdo Avaliadora original. Sempre que possivel, serd priorizada a escolha de membros
que possuam familiaridade com as atribuigdes do cargo avaliado, sendo-lhe vedado consignar,
no(s) item(ns) recorrido(s), desempenho inferior ao obtido na avaliagdo recorrida;

IT - Serdo revistos apenas os fatores de avaliacao devidamente indicados pelo recorrente e
que tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso;

IIT - A comissao recursal devera proceder a ciéncia ao servidor recorrente dos fatores
recorridos da avaliagdo, bem como a promocdo de quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios;

IV - Nao serdo analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no caput deste
artigo, bem como serdo indeferidos de plano os recursos ndo fundamentados ou em desacordo
com o disposto no caput deste artigo.

§ 2° - Para a avaliacdo recorrida, prevalecerd a pontuagao obtida apos o julgamento do
recurso, observando-se o disposto no inciso I, do § 1° deste artigo.

§ 3° - Sera permitida a apresentagdo de recurso por procurador constituido, situagdo em
que devera apresentar procuracdo simples, acompanhada de documento de identidade do
procurador, devendo a procuragdo conter, obrigatoriamente, os seguintes dados do outorgante e
do outorgado:

I - Nome completo;

IT - RG e CPF;

III - Endereco;

IV - Finalidade da procuracao;
V - Local e data da procuragao.

MUNICIPIO DE FAROL — ESTADO DO PARANA - RUA BAHIA, 880 - CENTRO - CEP: 87.325-000.
CNPJ N° 95.640.124/0001-48 - FONE (44) 3563.1101 — www.farol.pr.gov.br/



Municipio de Farol

&
$
[e)
RCULHO po wEY PP

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 17 - Identificadas na fase de revisdo dos formularios pelo Departamento de
Recursos Humanos, situacdes de ndo preenchimento das avaliacdes pela Comissao Avaliadora,
no prazo previsto no artigo 17 deste Decreto, deverdo ser realizadas notificagdes as mesmas, que
terdo o prazo de cinco (5) dias uteis para preenchimento, assinatura, e ciéncia do servidor
avaliado a contar do recebimento da comunicagao.

§ 1° - O preenchimento do formulario devera ser realizado no prazo do caput deste artigo.
A Comissao Avaliadora devera, ainda, emitir justificativa ao 6rgdo de gestdo de pessoas, por
escrito, que identifique a ocorréncia.

§ 2° - A justificativa acima indicada, sera analisada pelo respectivo 6rgao de gestao de
pessoas, no intuito de se verificarem eventuais indicios de irregularidades no ambito do servigo
publico municipal e demais diligéncias cabiveis.

Art. 18 - O 6rgao de gestao de pessoas, na fase de revisao dos formularios, notificara os
servidores que tenham deixado de exarar ciéncia em sua Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° - As notificagdes poderdo, a critério do 6rgao de gestdo de pessoas, ser expedidas por
oficio com copia do formulario, encaminhadas por meio de correspondéncia, ou correio
eletronico, cuja ciéncia presumir-se-a dada com a juntada do Aviso de Recebimento (A.R.), ou
da confirmagao de leitura de correspondéncia eletronica, respectivamente.

§ 2° - Excepcionalmente, caso o servidor ndo tenha exarado ciéncia nos termos
supracitados, 0 mesmo podera ser notificado através do Diario Eletronico Oficial do Municipio.

§ 3° - Na hipotese do caput deste artigo, o servidor podera, excepcionalmente, interpor
recurso em face da avaliagdo realizada pela Comissdao Avaliadora, no prazo de cinco (5) dias
uteis, a contar da efetivacdo da ciéncia que tenha sido realizada pela forma acima descrita,
observando, no que couber, o disposto no artigo 18 deste Decreto.

Art. 19 - O servidor estavel que obtiver desempenho insatisfatorio na Avaliagao
Funcional de Desempenho sera submetido as medidas previstas na legislagdo municipal vigente.

§ 1° Serd considerado desempenho insatisfatorio aquele cuja pontuagdo total,
considerados todos os critérios aplicaveis, for inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacao
maxima.

§ 2° O servidor sera demitido do servigo publico, apos processo administrativo
disciplinar, nos termos da Lei, quando:

I — Obtiver dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

IT — Obtiver trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em cinco avaliagdes
consecutivas;

III — Obtiver quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em dez
avaliacOes consecutivas.

MUNICIPIO DE FAROL — ESTADO DO PARANA - RUA BAHIA, 880 - CENTRO - CEP: 87.325-000.
CNPJ N° 95.640.124/0001-48 - FONE (44) 3563.1101 — www.farol.pr.gov.br/



&85 Municipio de Farol

$
[e)
RCULHO po wEY PP

§ 3° O processo administrativo disciplinar sera instaurado pela autoridade competente,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto na legislagdo especifica.

Art. 20 - As sugestdes e criticas ao processo de Avaliagdo Funcional de Desempenho
serdo recebidas pelo Departamento de Recursos Humanos, desde que contenham fundamentagao
escrita.

Art. 21 - O Departamento de Recursos Humanos disponibilizara, anualmente, o
cronograma do processo no site oficial da Prefeitura do Municipio de Farol.

Art. 22 - As situacdes que ndo se enquadrem nas disposi¢des deste Decreto serdo
analisadas e resolvidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Pago Municipal “José Semiguem”
Farol, 30 de janeiro de 2026.

OCLECIO DE FREITAS MENESES
Prefeito Municipal
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