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LEI COMPLEMENTAR N° 038


SÚMULA: DISPÕE SOBRE A REVISÃO DA REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL E DO MAGISTÉRIO, DOS EMPREGOS PÚBLICOS E DOS CARGOS EM COMISSÃO, ALTERA O NIVEL INICIAL DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO PARA ADEQUAÇÃO AO PISO NACIONAL DO MAGISTÉRIO, CONFORME LEI FEDERAL Nº 11.738/2008 E DÁ OUTRAS PROVIDEN CIAS.

A CÂMARA MUNICIPAL DE FAROL APROVOU, E EU, ANGELA MARIA MOREIRA KRAUS, PREFEITA MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica concedida a revisão geral anual de 4,31% (quatro inteiros e trinta e um centésimos por cento) no vencimento dos cargos efetivos do quadro geral, quadro do magistério, aos empregos públicos e aos cargos em comissão.

Parágrafo Único - O percentual tem por base o valor da correção monetária entre janeiro a dezembro de 2019, medida pelo índice de preço ao consumidor amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).

Art. 2° - Ao subsídio dos Secretários, Prefeita e Vice Prefeito, a revisão será limitada a 3,91% (três inteiros e noventa e um centésimo por cento).

Parágrafo Único - O percentual tem por base o valor da correção monetária entre janeiro a dezembro de 2019, medida pelo índice de preço ao consumidor amplo especial (IPCA-E), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).

Art. 3° - Em atendimento ao disposto no artigo 5° da Lei Federal nº 11.738/2008, será aplicado ao nível inicial da carreira do quadro pro fissional de magistério, denominada como "classe I", o percentual de 8,53% (oito inteiros e cinquenta e três centésimos por cento) que totalizará, com a aplicação da revisão geral anual, o percentual de 12,84% (doze inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento).








Art. 4° - Em razão do disposto nos artigos anteriores:

I. I - Os anexos I, II e III da Lei Complementar Municipal nº 004/2011 (CARREIRA DO MAGISTÉRIO) passará a viger na forma do anexo I, II e III desta Lei;

II. - Os anexos III, IV, V e VI da Lei Municipal nº 657/2013 (CARREIRA DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL) passará a viger na forma do anexo IV desta Lei;
III. -Os empregos publ icos passarão a viger em confom1idade com o anexo V da presente Lei
IV. IV - As demais tabelas salariais vigentes serão reajustadas respeitando os limites estabelecidos nesta Lei.


Art.  5° - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros retroativos à 1° de janeiro de 2020.

Art. 6° - Revogue-se as disposições em contrário.


              Farol, 20 de março de 2020.












ANGELA MARIA MOREIRA KRAUS 
Prefeita Municipal 
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