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Municipio de Farol

LEI N° 940/2022

SUMULA: DEFINE CRITERIOS DE ESCOLHA DE DIRECAO
ESCOLAR, MEDIANTE AVALIACAO DE MERITO E
DESEMPENHO NOS PRECEITOS DA  GESTAO
DEMOCRATICA, PARA DESIGNACAO DE DIRETORES DE
TODAS AS INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA DE FAROL.

O PODER LEGISLATIVO DO MUNICIiPIO DE FAROL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE;

LEI:

Capitulo I
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1°. A designagdo de diretores da rede municipal de educacdo basica de Farol ¢
competéncia da Secretaria Municipal de Educa¢ao Cultura, Esporte e Turismo, juntamente com a
Comissao Especial, a qual fica delegada, nos termos desta lei, a escolha de diretores mediante
avaliacdo de mérito e desempenho.

Art. 2°. O calendario para realizacdo do processo de escolha de Diretor das
Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educagdo Infantil sera determinado em Portarias
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 3°. O processo de escolha de diretor sera:

I — Supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagao;
IT — Executado pela Comissdo Especial criada para este fim.

Art. 4°. S3o requisitos para participar da avaliacdo de mérito e desempenho:

I — Pertencer ao Quadro Proprio do Magistério Municipal;

IT — Possuir curso superior com licenciatura em Pedagogia ou pos-graduacdo na area de
gestao escolar.

IIT — O professor ter, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula em efetivo
exercicio, ndo sendo permitido se inscrever em estagio probatorio.

IV — Ter disponibilidade legal para assumir a funcdo com demanda de 40 (quarenta) horas
de dire¢do, quando o funcionamento da instituicao exigir;

V — Nao ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em julgado nos
ultimos 2 (dois) anos;

VI — Nao ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade
administrativa de suspensdo, multa, destituicdo da func¢io (na area educacional) e aposentadoria.

VII — Os educadores infantis s6 poderdo se inscrever na fun¢do de diretor escolar na
instituicao que oferta a modalidade de ensino a qual possui efetivo exercicio.
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Paragrafo unico. Fica vedada a inscricdo como candidato, ao profissional que estiver em
licenca sem vencimentos ou a disposi¢cdo de 6rgao em atividade estranha a educacao.

@\i

o)
RGULHO po mev ®

Capitulo IT
Do Registro dos Candidatos

Art. 5°. S3o requisitos para o registro da candidatura:

I — Enquadrar-se no disposto dos artigos 3° e 4° e seus paragrafos e alineas.

IT — Preencher e entregar a ficha de inscri¢ao (anexo I) devidamente preenchida e copia de
seus documentos pessoais.

IIT - Entregar a avaliacdo de mérito (anexo III), devidamente acompanhada das copias dos
documentos comprobatorios.

IV - Entregar o Plano de Gestdo a ser executado no estabelecimento o qual pretende ser
diretor para o quadriénio do mandato, preenchido conforme anexo II desta lei.

V — Elaborar e entregar o Plano de Gestdo, por candidato, desenvolvido e articulado ao
Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar, seguindo os preceitos da Gestdo Democratica.

VI — Optar, no ato da inscri¢do, por apenas 01 (um) Estabelecimento de Ensino para
concorrer

Paragrafo Unico. A nio entrega do plano de trabalho pelo candidato ou o plano de trabalho
considerado inapto pela Comissao Especial, bem como, o descumprimento dos demais requisitos
previstos neste artigo acarretara o indeferimento da inscricao.

Art. 6°. Quando houver apenas um candidato a direcdo, este deverd obter pelo menos a nota
minima exigida.

Paragrafo Unico. Quando ndo houver inscritos ou os inscritos ndo atingirem a nota minima,
a escolha se dard pelo Poder Executivo, obedecendo os critérios desta Lei e do Estatuto do
Magistério, Lei n° 004/2011.

Capitulo III
Comissao Especial

Art. 7°. A Comissdo Especial sera formada:
I- 1 (um) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

[l- 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao;
- 1 (um) representante dos professores do Ensino fundamental anos iniciais;

V- 1 (um) representante dos professores da Educacao Infantil;
V- l(um) funciondrio (Administrativo, Cozinheira ou Servicos Gerais) pertencente a
educacao.

§ 1°. Nao poderao compor a Comissao Especial, o Diretor, o Candidato, bem como os
conjuges e parentes dos candidatos até 3° grau, inclusive, nos termos da lei civil.

§ 2°. A Comissao Especial sera formada para o processo de sele¢do, analise dos inscritos ao
cargo de Diretor Escolar das unidades municipais, com vigéncia de 4 anos concomitantes ao
exercicio do diretor escolar.
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§3°. Os representantes da Comissao Especial do Processo de Escolha do Diretor Escolar
serdo nomeados por ato proprio do Poder Executivo Municipal.

§4°. A Secretaria de Educagdo e Cultura indicard o membro responsavel pela presidéncia da
Comissao Especial do Processo de Escolha do Diretor, sendo responsavel pelos encaminhamentos
administrativos da referida Comissao.

Art. 8°. Compete a Comissdo Especial, as seguintes atribui¢des:

I — Responsabilizar-se pela condugio do processo;

IT - Realizar a avaliagdo de desempenho e conferéncia da avaliagcdo de mérito;

IIT — Divulgar no Estabelecimento de Ensino a data em que ocorreré a apresentacao do Plano
de Gestao pelo candidato a Comissao Especial;

IV — Avaliar a apresentac¢do do Plano de Gestdo de trabalho dos candidatos;

V — Divulgar os resultados das avaliagdes de mérito e desempenho, bem como da
apresentacao do plano de gestao;

VI — Julgar eventuais recursos interpostos.

VII — Encaminhar a Secretaria Municipal da Educag¢ao o resultado final apurado.

Paragrafo Unico. Fica a Secretaria Municipal de Educacdo responsavel em divulgar os
resultados e encaminhar ao Poder Executivo para publicagdo em ato oficial, os respectivos diretores
de cada instituicdo de ensino.

Capitulo IV
Da Avaliacio

Art. 9°. Através da avaliacdio de mérito, desempenho ¢ do Plano de Gestdo, serao
considerados aptos os interessados que alcangarem, ao menos, 70 (setenta) pontos, representando
70% do total equivalente a 100 (cem) pontos.

§1°. A avaliagdo de Mérito se dard por meio de Avaliagdo Profissional apresentada pelo
interessado que podera alcangar 60 (sessenta) pontos, assim distribuidos:

I- Formagao Profissional — P6s-graduacao;
II- Formagao Especifica para Diregao;
ITI-  Participagdo em Cursos de capacitagdo;

§2°. A avaliacdo de Desempenho, realizada pela Comissao Especial podera alcangar no
maximo 15 (quinze) pontos de acordo com os seguintes critérios e pontuacoes atribuidas:

I.  Assiduidade;

II.  Auséncia;

III.  Pontualidade;

IV. Participagdo em formagdo pedagdgica oferecida pela Secretaria municipal de
Educacao;

V.  Participagdo em Atividades Extraclasse;

VI.  Penalidades sofridas na fun¢ao desenvolvida.
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§3°. A avaliagdo do Plano de Gestao, realizada pela Comissao Especial podera alcangar no
maximo 25 (vinte e cinco) pontos de acordo com os seguintes critérios e pontuagdes atribuidas:
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I.  Objetivos
II. Metas
1.  Acgoes
IV.  Estratégias
V.  Cronograma
VI.  Avaliacdo do plano de gestao.

§4°. O candidato aprovado apds avaliagdo de mérito deverd apresentar seu Plano de Gestao a
comissao Especial, na data determinada pela mesma.

Art. 10°. Do Resultado da pontuagdo, caberd pedido justificado de reconsideragdo, no prazo
de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comissao responsavel pela avaliagao.

Capitulo V
Da Consulta

Art. 11°. O processo de escolha para designagdo de Diretores serd realizado de 4 (quatro)
em 4 (quatro) anos, com inicio no més de Setembro do ano de encerramento do mandato, sendo que
o primeiro processo de escolha se dara no ano de 2023.

§ 1°. Os diretores escolhidos tomardo posse no primeiro dia do ano sequente ao da escolha.

§ 2°. Sera permita a reeleicao para mais um mandato, vedada a recondugao sem a reeleigao.

Capitulo VI
Da classificacao

Art. 12°. Em caso de empate sera escolhido o candidato a Diretor, que sucessivamente:

I — Tenha a maior pontuacgdo na avaliagcdo de mérito;

IT — Tenha mais tempo de servico no Estabelecimento de Ensino que pretende dirigir;

III — Tenha mais tempo de servigo no Magistério Municipal de Farol,

Art. 13°. O candidato a Diretor que se sentir prejudicado com o resultado da consulta podera
interpor recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da divulgagao do resultado,

perante a Comissao Especial, que o julgara procedente ou ndo.

Capitulo VII
Das Disposicoes Gerais e transitorias

Art. 14°. O processo de consulta estabelecido na presente lei sera efetivado por Decreto.

Art. 15° A funcao de Diretor de Escola e de Centro Municipal de Educacao Infantil, sera
estabelecida pelo Plano de carreira dos Profissionais do magistério.
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Art. 16°. O Diretor designado ndo podera exercer outra fungdo ou cargo em outra Instituicao
Escolar no periodo de funcionamento da Institui¢do que dirige, seja em ambito publico ou privado.
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Paragrafo Unico. Além da carga horaria diretiva, ou seja, periodo de funcionamento escolar
das institui¢des de ensino o Diretor devera obrigatoriamente participar das atividades relacionadas a
sua funcao em hordarios diferenciados quando necessario e solicitado.

Art. 17°. No caso de afastamento do Diretor por até 30 dias, a substituicao sera feita
interinamente pelo Secretario de Educagao ou Pedagogo da Instituicao de Ensino.

§ 1°. Quando o afastamento for superior a 30 dias, ficard a cargo da Secretaria de Educagao,
juntamente com Conselho Escolar designar 1 (um) responsavel, que faga parte do quadro proprio do
magistério, para substitui-lo no periodo que se fizer necessario, atribuido os direitos do diretor em
exercicio, conforme art. 15 desta Lei.

§ 2°. O Diretor escolhido que estiver afastado por licenca maternidade ou licenga para
tratamento saide ndo terd prejuizo na sua remuneragao.

§ 3°. Quando houver vacancia, renincia ou afastamentos do Diretor, faltando mais de 06
(seis) meses para o término do mandato, a designagdo de Diretor serd sempre precedida de novo
processo de escolha.

Art. 18°. Quando ndo houver candidato inscrito, a escolha ficara a critério do Poder
Executivo obedecendo os critérios do Estatuto do magistério — Lei n® 004/2011.

Art. 19°. A efetiva designacao do Diretor serd precedida de reandlise do atendimento de
todos os requisitos previstos nesta Lei.

Art. 20°. Sera destituido da funcdo o Diretor que, durante o Mandato, sofrer condenagdo
criminal transitada em julgado ou condenagdo administrativa de suspensao ou penalidade superior,
mediante o devido processo administrativo.

Art. 21°. O Diretor deverda participar de programas de capacitacdo pedagodgica-
administrativa definidos pela Secretaria Municipal da Educagao

Art. 22°. O Municipio, mediante Decreto, baixara as regulamentacdes que se fizerem
necessarias ao fiel cumprimento da presente lei.

Art. 23°. A vacancia da fungdo de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

I — Pela rentincia;

II — Pela destituicao da funcgao

IIT — Exoneracao;

IV — Falecimento;

V — Aposentadoria;

VI — Por solicitacdo, mediante abaixo assinado, da destituicdo da fungdo do Diretor da
Escola ou Centro Municipal de Educagdo Infantil, por no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros
integrantes da Comunidade Escolar e apos ser ouvido o Conselho Escolar, com manifestacao
favoravel.
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§1°. Nas hipoteses previstas no inciso II, o Diretor podera ser afastado de suas fungdes, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da instauragao do processo até o final
do julgamento, por decisdo fundamentada, para apuragio dos fatos.

§2°. Com relacdo ao disposto no inciso II, a fun¢do de Diretor ndo sera vacante se ao final
do processo administrativo forem aplicadas as penas de adverténcia, repreensao e multa.

§3°. Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido o Diretor em
julgamento, este reassumird imediatamente suas fun¢des para o restante da gestdo ao qual foi
escolhido.

Art. 24°. As situagdes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Comissdo Especial do Processo de Escolha, no ambito de suas competéncias.

Art. 25°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pago Municipal “José Semiguem”
Farol, 14 de setembro de 2022.

OCLECIO DE FREITAS MENESES
Prefeito Municipal
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