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> Municipio de Farol

LEI COMPLEMENTAR N° 067/2025

SUMULA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 657, DE 04 DE JULHO
DE 2013, QUE DISPOE SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FAROL - PR,
PARA ATUALIZAR OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
AVALIATIVOS E PERMITIR SUA REALIZACAO POR SISTEMA
ELETRONICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE FAROL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIiPIO, SANCIONO A SEGUINTE;

LEI COMPLEMENTAR:

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei tem por finalidade modernizar o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores publicos do Municipio de Farol, mediante a substituicdo dos critérios,
conceitos e instrumentos avaliativos anteriormente vigentes, por um novo modelo padronizado, com
parametros objetivos e estruturados, que privilegiam a eficiéncia, a transparéncia, a responsabilidade
funcional e o reconhecimento do mérito.

Pardgrafo tinico. O novo modelo adotado pela presente Lei permite a realizagdo da avaliagdo de
desempenho por meio eletronico, a ser implantado gradativamente, conforme disponibilidade técnica
e regulamentacao especifica do Poder Executivo.

SECAOII ]
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 2° - Os artigos 36, 37, 38 e 42 da Lei Municipal n° 657, de 04 de julho de 2013, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 36. A Avaliacdo de Desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa,
sendo realizada por meio de formulario padronizado, aprovado por decreto do Poder
Executivo.

§1°. A avaliagdo podera ser realizada por meio fisico ou eletronico, conforme
regulamentacao.

§2°. Os critérios de avaliagdo passardo a contemplar dimensdes como assiduidade,
pontualidade, ética, disciplina, produtividade, conhecimento, responsabilidade,
iniciativa, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, urbanidade e inteligéncia
emocional, conforme detalhamento constante em regulamento proprio.

§3°. Os conceitos atribuidos seguirdo a seguinte escala:

I — Muito Insatisfatorio — 20 pontos
IT — Insatisfatorio — 40 pontos

IIT — Razoavel — 60 pontos

IV — Satisfatorio — 80 pontos

V — Muito Satisfatorio — 100 pontos
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§4°. A média minima exigida para aprovagdo na avaliacdo serd de 75 (setenta e
cinco) pontos."

Art. 37. A avaliagdo anual de desempenho serd realizada por Comissdo Avaliadora
composta por:

I — Chefia imediata do servidor avaliado;

IT — Dois servidores efetivos, eleitos entre os colegas do mesmo setor ou unidade de
trabalho;

IIT — Um servidor suplente, eleito, que atuard em substituicdo a um dos membros, se
necessario.

§1° A avaliacdo devera ser realizada no més de outubro de cada ano, com base no
desempenho funcional do servidor no periodo de 01 de fevereiro a 30 de setembro.

§2°. O formulario de avaliacdao contera pontuagdo individual por item, sendo a nota
final obtida pela média aritmética simples.

§3°. O servidor devera ter ciéncia de sua avaliacdo e podera interpor recurso Unico,
devidamente fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos sua ciéncia.

§4°. O recurso sera analisado por Comissao Recursal, nos termos do regulamento.

Art. 38. O resultado da avaliagdo sera registrado em formulario proprio aprovado por
decreto do Poder Executivo, podendo ser em meio fisico ou eletronico, e devera
conter:

I — Identificag¢do do servidor e dos membros da Comissao Avaliadora;

IT — Pontuagao atribuida por critério;

[T — Justificativas e observagdes, quando necessarias;

IV — Assinaturas ou validagdes eletronicas do servidor avaliado ¢ dos membros da
Comissao Avaliadora.

Art. 42. O periodo avaliatorio compreendera os ultimos doze meses de exercicio do
servidor, sendo considerado para fins de desempenho o periodo de 01 de fevereiro a
30 de setembro de cada ano.

Pardgrafo tnico. O cronograma, procedimentos e diretrizes da avaliagao serdo
definidos em regulamento proprio, podendo ser revisados anualmente.

SECAO III

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 3° - Os artigos 51 a 55 da Lei Municipal n® 657/2013 passam a vigorar com a seguinte

redacao:

"Art. 51. A avalia¢ao de desempenho dos servidores em estagio probatorio observara
0s mesmos critérios, escalas, conceitos, formularios e procedimentos previstos para a
avaliacdo dos servidores estaveis, conforme regulamentacdo expedida pelo Poder
Executivo.
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Municipio de Farol

§1°. Poderao ser utilizados formularios especificos, desde que mantenham a estrutura
e os padrdes de pontuagdo estabelecidos para os servidores estaveis.

§2°. A avaliacdo sera realizada por Comissdo Avaliadora, composta nos mesmos
moldes da avaliagdo ordinaria, e devera contemplar a totalidade do periodo de
estagio.

Art. 52. A finalidade da avaliagdao de desempenho no estagio probatorio ¢ verificar se
o servidor demonstra aptiddo, desempenho e conduta funcional compativeis com o
cargo e com os principios da Administragao Publica.

Paragrafo unico. O servidor deveréd alcancar média minima de 75 (setenta e cinco)
pontos em cada avaliacao para ser considerado aprovado em cada etapa.

Art. 53. A aprovagao nas avaliacdes do estagio probatério ndo assegura ao servidor
progressdo na carreira, sendo esta condicionada a aquisi¢do da estabilidade funcional
e ao cumprimento das demais normas do plano de cargos do Municipio.

Art. 54. Adquiriréd estabilidade no servigo publico municipal o servidor efetivo que
for aprovado em todas as avaliacdes realizadas durante o periodo do estagio
probatorio.

Paragrafo unico. As Secretarias deverdo garantir, no minimo, uma avalia¢do anual do
servidor em estagio probatério, com cronograma coincidente com a avaliacao dos
demais servidores.

Art. 55. O servidor reprovado em uma ou mais avaliagcdes de desempenho realizadas
durante o estagio probatério sera demitido, assegurados o contraditdrio, a ampla
defesa e o devido processo legal.

Pardgrafo inico. A decisdao pela reprovacao e consequente demissao devera estar
devidamente motivada, instruida com as avaliagdes, atas e documentos
comprobatorios do desempenho insatisfatorio."

SECAO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei mediante Decreto,
inclusive para fins de implantar sistema eletronico para a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Pago Municipal “José Semiguem”
Farol, 10 de setembro de 2025.

OCLECIO DE FREITAS MENESES
Prefeito Municipal
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