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LEIS
LEI COMPLEMENTAR N° 065/2025

SUMULA: REVOGA A LEI N° 659/2013, EXTINGUE O REGIME
DE EMPREGO PUBLICO DO PSF, INTEGRA SERVIDORES AO
REGIME ESTATUTARIO, ALTERA A LEI N° 657/2013,
EXTINGUE E CRIA CARGOS, ATUALIZA REFERENCIAS
SALARIAIS E RECLASSIFICA ESCOLARIDADE MINIMA.,

O PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE FAROL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE;

LEI COMPLEMENTAR:

TITULOI
DA REVOGACAO DO REGIME DE EMPREGO PUBLICO DO PSF E DA INTEGRACAO AO
REGIME ESTATUTARIO

Art. 1°. Fica revogado o regime juridico de emprego publico instituido pela Lei Municipal n® 659/2013,
de 27 de junho de 2013, com a consequente extingdo do Quadro de Empregos Publicos vinculados ao Programa
Saude da Familia — PSF.

Art. 2°. Os empregos publicos constantes da Lei Municipal n® 659/2013 passam a ser integrados ao
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Farol, instituido pela Lei Municipal
n® 657/2013, observada a seguinte correspondéncia:

| — O emprego publico de Agente Comunitario de Salde passa a integrar o regime estatutario, mantendo
a mesma denominacdo funcional e sendo assegurada a abertura do quantitativo de vagas atualmente existente
no quadro de pessoal.

Il — O emprego de Auxiliar de Consultério Dentério passa a corresponder ao cargo estatutario de
mesmo nome, com incorporacao do nimero de vagas atualmente existente;

I1l — O emprego de Odont6logo passa a corresponder ao cargo estatutario de mesmo nome, com
incorporagdo do numero de vagas atualmente existente;

IV — O emprego de Médico passa a corresponder ao cargo estatutario de mesmo nome, com
incorporagdo do numero de vagas atualmente existente.
Paragrafo unico. O emprego de Auxiliar de Enfermagem sera tratado nos termos do Titulo Il desta Lei
Complementar.

Art. 3°. Os atuais ocupantes dos empregos publicos referidos no artigo anterior serdo automaticamente
transpostos para os respectivos cargos efetivos estatutarios, mantida a mesma denominacgéo, carga horéria e
vencimentos até nova regulamentacéo.
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81°. A transposicao ndo exigird novo concurso publico, desde que o ingresso tenha se dado mediante
concurso publico regular.

82°. Fica garantida a irredutibilidade da totalidade da remuneracdo, compreendendo todas as parcelas
permanentes, e a contagem integral do tempo de servigo prestado sob o regime celetista anterior, para efeitos
de progressdo funcional, aposentadoria e demais direitos estatutarios.

83°. A transicdo produzira efeitos administrativos, funcionais, previdenciarios e financeiros a partir da
data de publicacdo desta Lei Complementar, ndo havendo, em nenhuma hipGtese, pagamentos retroativos
relacionados a transposi¢do de regime.

84°. O tempo de servico celetista anterior ndo gera direito ao gozo ou indenizagéo de licencas-prémio
ou de quaisquer vantagens funcionais de trato sucessivo relativas a periodos ja completos antes da
transposicéo, iniciando-se nova contagem a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 4°, O Poder Executivo devera adotar as providéncias administrativas necessarias para efetivacao
da transicdo de regime, no prazo de até 90 (noventa) dias, incluindo:

| — Emissdo de atos de nomeacgéao no regime estatutario;
Il — Atualizacdo dos registros funcionais e de lotagéo;
Il — Adequacao a legislacdo previdenciaria aplicavel,

TITULO II
DA REESTRUTURACAO DOS CARGOS DA AREA DE ENFERMAGEM

Art. 5°. Fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante na Tabela de Cargos e nos Anexos
I e Il da Lei Municipal n°® 657/2013, com as alteracfes posteriores.

Art. 6° Os servidores estaveis atualmente ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem serédo
aproveitados diretamente no cargo de Técnico de Enfermagem, desde que atendam aos requisitos legais
previstos nesta Lei.

Art. 7°. Para cada vaga extinta do cargo de Auxiliar de Enfermagem, fica automaticamente criada uma
vaga no cargo de Técnico de Enfermagem, exclusivamente destinada ao aproveitamento direto do servidor
estavel, observados 0s seguintes requisitos:

| — Comprovacdo da formacgdo técnica exigida, mediante apresentacdo de diploma ou certificado
emitido por instituicdo reconhecida e registro no respectivo conselho de classe;
Il — Comprovacdo de aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico.

Art. 8°. O aproveitamento dos servidores no cargo de Técnico de Enfermagem implicaré:

Pagina 3

Esse documento foi assinado por OCLECIO DE FREITAS MENESES. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://app.idsigner.com.br/validate/26FFM-EANEH-7P3WF-G592U



. DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE FAROL
QUARTA-FEIRA, 2 DE JULHO DE 2025 ANO: X EDICAO N°: 2220 50 Pag,.(s)

| — Adocdo da referéncia salarial e vencimentos correspondentes ao cargo de Técnico de Enfermagem;

Il — Manutencdo da estabilidade, do tempo de servico e dos demais direitos adquiridos no cargo extinto;

I11 — Classificacao inicial na referéncia e nivel iniciais da tabela de vencimentos, com progressao futura
nos termos do plano de carreira vigente.

TITULO Il
DA REESTRUTURACAO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Art. 9°. Fica extinto o cargo de Fiscal Municipal, constante no Plano de Carreira estabelecido pela Lei
Municipal n° 657, de 2013, com as alteragOes posteriores promovidas pelas Leis Municipais n°® 829/2017 e Lei
Complementar n°® 50/2022.

Art. 10. Ficam criados, no Quadro de Pessoal efetivo do Municipio de Farol, constante no Plano de
Carreira (Lei n® 657/2013), os seguintes cargos:

| — Auditor Fiscal Tributério, com carga horaria semanal de 40 horas, referéncia salarial inicial da
carreira "R" conforme tabela salarial vigente, exigindo-se para provimento Ensino Superior completo em
Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou areas correlatas com disciplinas relacionadas a
atividade tributéria, sendo criada 01 (uma) vaga.

Il — Fiscal de Obras e Posturas, com carga horéria semanal de 40 horas, referéncia salarial inicial da
carreira "O" conforme tabela salarial vigente, exigindo-se para provimento Ensino Superior completo em
Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo ou areas correlatas relacionadas a fiscaliza¢do urbana e ambiental,
sendo criada 01 (uma) vaga.

TITULO IV
DA ATUALIZACAO DA REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS EXISTENTES NO PLANO DE
CARREIRA

Art. 11. A referéncia salarial dos cargos de Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia e de Instrutor
de Inglés passa a ser a letra "K", conforme tabela salarial vigente, correspondente ao valor de R$ 2.487,02
(dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e dois centavos).

TITULO V
DA RECLASSIFICACAO DO NIiVEL DE ESCOLARIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Art. 12. Os cargos publicos abaixo descritos, integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio
de Farol e constantes na Lei Municipal n°® 657/2013, passam a exigir, como requisito minimo de escolaridade
para provimento, o nivel alfabetizado, observado o disposto nos Anexos | e 1l da referida Lei:

| — Agente de Lavanderia;
Il — Borracheiro;
Il — Coveiro;
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IV — Cozinheiro;

V — Eletricista Predial;

V1 — Jardineiro;

VIl — Lavador/Lubrificador;

V11l — Motorista;
IX — Pedreiro;

X — Pintor;

XI - Vigia;

XII — Zelador.

Paragrafo Unico. Permanecem exigiveis 0s demais requisitos técnicos ou praticos eventualmente
previstos para o0 exercicio do cargo, como cursos especificos, habilitagdes profissionais ou comprovacdo de
aptidao técnica por meio de avaliagdo pratica.

TITULO VI
DA EXTINGCAO DE CARGOS

Art. 13. Ficam extintos do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Farol, Lei Municipal n°
657/2013, 0s seguintes cargos:

| — Agente de eventos

Il — Almoxarife

Il — Carpinteiro

IV — Continuo

V — Gari

VI - Meio oficial de construgéo civil

VII - Mestre de obras

VIII - Técnico projetista de construcdo civil.

TITULO VII
DA ADEQUACAO DOS ANEXOS AS NOVAS DISPOSICOES DESTA LEI COMPLEMENTAR

Art. 14. Em razdo das alteracGes promovidas por esta Lei Complementar, os Anexos da Lei Municipal
n® 657/2013, passam a vigorar com as seguintes modificacodes:

I — O Anexo I da Lei Municipal n®657/2013 — Especificacdo dos Cargos e Atribui¢des — passa a vigorar
conforme 0 Anexo | desta Lei Complementar, para fins de:

a) Inclusdo das atribuicdes dos cargos de Auditor Fiscal Tributario e Fiscal de Obras e Posturas;
b) Consolidacédo das atribuigdes dos cargos transpostos do antigo Quadro de Empregos do PSF;
¢) Exclusao das atribui¢fes do cargo de Auxiliar de Enfermagem.
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Il — O Anexo Il da Lei Municipal n° 657/2013 — Quadro de Pessoal (Cargos, Escolaridade Minima,
Carga Horéria, Classe e Vagas dos Cargos de Provimento Efetivo) — passa a vigorar conforme o Anexo Il
desta Lei Complementar, para fins de:

a) Inclusdo dos cargos transpostos do regime celetista (PSF) ao estatutario;

b) Incluséo dos cargos de Auditor Fiscal Tributério e Fiscal de Obras e Posturas;

c) Exclusdo do cargo de Auxiliar de Enfermagem e inclusdo de vagas no cargo de Tecnico de
Enfermagem;

d) Atualizacdo da referéncia salarial dos cargos de Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia e
Instrutor de Inglés;

e) Alteracdo do requisito minimo de escolaridade de diversos cargos para o nivel alfabetizado.

_TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os cargos criados, transformados, extintos ou com requisitos modificados por esta Lei
Complementar somente poderao ser providos apds a adequacéo de seus registros funcionais, regulamentacdes
internas e atualizacdo dos sistemas de gestdo de pessoal.

Art. 16. As transi¢des de regime juridico, aproveitamentos, reenquadramentos e demais alteracdes de
vinculo ou carreira de servidores ocorrerdo sem prejuizo aos direitos adquiridos, estabilidade, tempo de
servico, progressoes, licencas e vantagens ja incorporadas, garantida a plena contagem do tempo de servico
anterior, para todos os fins legais.

Art. 17. O Poder Executivo podera expedir normas complementares, regulamentos e instrucdes para a
fiel execucdo desta Lei Complementar, especialmente quanto:

| — Ao detalhamento dos atos de transposi¢do de regime juridico e atualizacdo funcional,

Il — A adequacdo das fichas funcionais, historicos de carreira e sistemas informatizados de gestdo de
pessoal,

111 — A regulamentacéo de procedimentos decorrentes da nova estrutura de cargos.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagcdes proprias
consignadas no Orgcamento vigente do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposi¢cdes em contrario.

’

Paco Municipal “José Semiguem’
Farol, 02 de julho de 2025.

OCLECIO DE FREITAS MENESES
Prefeito Municipal
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) ~ ANEXO i
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES

ADVOGADO

Descricéo da funcéo:

Representa 0 municipio em juizo ou fora dele, nas acdes em que Municipio de Farol € a Autora, Re,
opcente ou interessada, acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias, julgamentos e outros atos
que requeiram a presenca do advogado, exercendo o procuratorio judicial e extrajudicial na defesa dos
direitos e interesses do municipio.

Atribuicdes bésicas:

— Representar o Municipio de Farol em juizo e fora dele, praticando todos os atos inerentes ao
exercicio do mandato judicial;

— Estudar a matéria juridica, consultando codigos, leis, jurisprudéncia, trabalhos doutrinarios e
outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

— Solicitar as informagdes e diligéncias necessérias junto o Municipio de Farol a fim de instruir
adequadamente os assuntos administrativos e feitos judiciais que lIhe forem afetados;

— Acompanhar o processo judicial em todas as suas fases, impulsionando-o sempre que for do
interesse do Municipio de Farol;

— Elaborar documentos juridicos, pareceres e pronunciamentos, minutas de contratos e convénios;

— Orientar sobre questdes de natureza juridica constitucional, administrativa, civel, comercial,
trabalhista, previdenciaria, penal e tributéria;

— Representar 0 municipio nos processos de herancas jacentes, acompanhando as arrecadagdes
correspondentes, com vistas a adjudicacdo final dos bens ao Municipio de Farol, bem como
representar judicial e extra-judicialmente as Herancas Jacentes nas quais o Municipio de Farol
tiver sido nomeada Curadora;

— Assessorar a Administracdo do Municipio de Farol, os 6rgdos relativamente autbnomos e unidades
académicas da respectiva competéncia;

— Supervisionar e orientar estagiarios;

— Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricéo da funcéo:

Executa tarefas de rotina administrativas, secretariando a chefia, realizando trabalhos relativos a
organizacdo, a execucdo e ao controle de servigos, seguindo normas e processos estabelecidos para o
atendimento a recepgdo, registro, controle, divulgacdo e emissao dos servicos gerais, na Prefeitura e/ou
em qualquer das suas secretarias e anexos onde estiver designado para o trabalho.

Atribuicdes bésicas:

— Redigir a correspondéncia e documentos de rotina;

— Expedir e receber expedientes;

— Organizar e manter atualizados os servigos de cadastro, ficharios e arquivos, classificando os
documentos de acordo com as normas estabelecidas;
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— Coletar dados, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, efetuando calculos
com maquina de calcular para obter as informagdes necessarias a levantamentos estatisticos e
estudos;

— Datilografar ou digitar expedientes, documentos, teses, projetos, textos diversos e tabelas;

— Analisar a correspondéncia e documentos recebidos, selecionando e preparando 0s assuntos para
0 despacho da chefia;

— Secretariar reunides, preparando e distribuindo pautas e convocando os participantes conforme
programacao ou solicitacdo da chefia;

— Redigir atas, relatérios e expedientes simples;

— Providenciar passagens, diarias e reserva de hotel, junto ao setor competente;

— Requisitar material e manter atualizado o estoque do setor;

— Utilizar recursos de informatica;

Zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricéo da funcéo:

Executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante a¢es domiciliares e

comunitéria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e Lei

Municipal 4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisdo do gestor.

Atribuices basicas:

— Realizar tarefas inerentes a salde publica;

— Primeiro atendimento a populagdo, fazer visitas domiciliar, fazer busca ativa, fazer orientacoes,
encaminhar ao posto de satde quando necessario, atendimento a hipertenso, diabéticos, atendimento
a gestantes, puérperas, criangas e idosos;

— [Fechamento de relatorios mensais e outras tarefas correlatas Ihe deferidas;

— Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a UBS
- Unidade Bésica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

— Trabalhar com adstri¢do de familias em base geogréafica definida, a micro area;

— Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocao
da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

— Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

— Orientar familias quanto a utilizacéo dos servicos de saude disponiveis;

— Promover agdes de prevencdo e promogéo da salde bucal;

— Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito dagquelas em
situacdo de risco;

— Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
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— Trabalhar em conjunto com 0s agentes de endemias, atender e suprir todas as necessidades da
secretaria de salde, e cumprir com as atribui¢es atualmente definidas para os ACS - Agente
Comunitario de Saude em relacdo a prevencédo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a
Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

— Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricéo da funcéo:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,

prevencdo e controle de doengas e promog¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude

OU sua sucessora.

Atribuicdes bésicas:

— As atividades englobam a prevencéo de doencas, promogdo da salde controle e vigilancia, por meio
de a¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes e supervisao do gestor municipal.

— Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréafico e socio cultural da comunidade.

— Registros para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude.

— Participacdo em acdes que fortalecam os elos entre salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

— Informar e orientar o publico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo Municipio;

— Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

— Emitir relatérios da atividade, quando solicitado;

— Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes de trabalho ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau
uso;

— Realizar busca ativa de casos potenciais das doencas transmissiveis, inclusive fora de seu horéario
de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salde da
populagéo, desde que seja devidamente convocado;

— Realizar arrastdes de limpeza para eliminacdo de criadouros de vetores de doencas, inclusive fora
de seu horério de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a
salde da populacdo, desde que seja devidamente convocado;

AGENTE DE LAVANDERIA

Descricédo da funcéo:

Executar servigos de lavagem de roupas, recolhimento, dobra, acomodacéo e distribuicdo de roupas

limpas aos locais de uso.

Atribuicdes bésicas:

— Lavar e passar roupas;

— Recolher as roupas usadas nos locais e horarios previamente estabelecidos;

— Separar a roupas de acordo com a utilizagéo, tomando todas as precaugdes necessarias nos casos de
roupas hospitalares e outras que possam oferecer qualquer tipo de risco a sua salide ou de terceiros;

Inicio
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— Acomodar a roupas de acordo com as especificagoes;

— Conduzir até a lavanderia;

— Retirar a roupa limpa da lavanderia e devolver aos locais de uso;

— Zelar pela manutencéao das condi¢des da roupa limpa durante o deslocamento;

— Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

AGENTE DE SAUDE

Descricdo da funcéo:

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacéo;

Executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares e

comunitéria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob

supervisdo do gestor.

Atribuices basicas:

— Prestar servicos no ambito da salde publica, executando atividades que visem a promocéo,
prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade;

— Fazer levantamento da situacdo do individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas,
contatos diretos, visitas etc., procurando formular diagnésticos da situacdo, levando em consideracao
as variaveis do meio em que ele vive;

— Fazer visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

— Auxiliar na divulgacdo de Programas de Prevencdo de doencas;

— Distribuir material educativo e orientar a populacdo ao quanto a higiene dos alimentos, separacéo e
acomodacéo do lixo, campanhas de vacinagao entre outros;

— Registrar para fins de controle e planejamento das a¢des de salde, os nascimentos, 6bitos, doencas
e outros agravos a salde detectados no trabalho comunitario;

— Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

— Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau
uso;

— Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios
e demais patrimoénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informagOes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata.

— Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

— Executar outras tarefas afins.

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

Descricéao da funcéo:

Realizar tarefas inerentes a satde publica.

Atribuicdes bésicas:

— Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulacdo, acondicionamento,

higiene, equipamentos, utensilios e instalacdes fisicas;
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— inspecionar estabelecimento que comercializem alimentos para a concessdo do Alvara de Sanitario;

— apreender alimentos e/ou interditar locais que oferecam riscos a satde publica;

— inspecéo de pescados e mariscos;

— Reinspecéo de carnes e peixes nos mercados;

— coleta de amostra de alimento para exames laboratoriais;

— deteccdo e acompanhamento dos locais que comercializam alimentos e que necessitem de acfes
especiais por oferecerem riscos a salde publica;

— fiscalizacdo no transporte e acondicionamento de alimentos;

— fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares quanto a condicdes de higiene, equipamentos e saude dos profissionais envolvidos nas
atividades;

— fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos, e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no
tocante as questdes higiénico-sanitarias;

— Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e

— &gua minerais;

— emitir e lavrar notificacdo, autos de infracdes, de adverténcia, de embargo, interdicédo, de apreensao
e demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando
outras providéncias com relacdo aos violadores da Lei, das normas ou regulamentos sanitarios
vigentes;

— elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos oriundos de penalidades impostas em decorréncia
do poder de policia do Municipio nas relacdes de consumo;

— executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de
Zoonoses e a0 Meio Ambiente;
desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo da funcéo:

- Servicos administrativos nas diversas areas do Municipio, na Prefeitura e/ou em qualquer das suas

secretarias e anexos onde estiver designado para o trabalho.

Atribuicdes bésicas:

- Redigir memorandos, oficios e realizar calculos de naturezas diversas.

- Comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado.

- Atuar em comissdes administrativas de apuracgdo de fatos.

- Atuar nos processos licitatorios, controlar estoques, requisicoes de material.

- Acompanhar processos administrativos e prestar informagdes nos processos quando solicitado.

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo da funcéo:

Presta servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do Servico
Social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou
reintegracdo de pessoas ao meio social, familia e de trabalho.

Atribuices basicas:

— Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social,

— Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais;

— Programar a agdo béasica de uma comunidade nos campos social, medico e outros, valendo-se da
analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade em estudo;

— Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da satde;

— Organizar e executar programas de Servi¢o Social, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, de assisténcia a saude e outras;

— Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
educacional, médico e de outra natureza para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmdnica entre os membros;

— Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
interbiando informacdes;

— Participar dos programas de saude da comunidade, promovendo e divulgando 0s meios
profildticos, preventivos e assistenciais;

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Descricéo da funcéo:

Realizar atividades de fiscalizacdo, langamento, cobranca e controle dos tributos municipais, garantindo
o cumprimento da legislacdo tributaria do Municipio de Farol.

Atribuicdes bésicas:

- Praticar os atos administrativos necessarios a constituicdo do crédito tributario mediante langamento,
bem como o acompanhamento da arrecadacdo e fiscalizacao tributéaria;

- Fiscalizar e executar procedimentos relacionados a legislagéo tributaria municipal;

- Constituir, controlar e efetuar cobranca administrativa;

- Realizar auditorias tributarias internas e externas;

- Emitir notificacGes e autos de infracdo relacionados a area tributaria;

- Gerenciar e manter atualizados os cadastros tributarios;

- Orientar contribuintes sobre as obrigagdes fiscais municipais;

- Elaborar relatérios fiscais e pareceres técnicos;

- Atuar em processos administrativos tributarios, analisando pedidos de revisdo, isencdo e beneficios
fiscais;

- Prestar informag®es aos contribuintes e 6rgdos competentes em matéria tributaria;
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- Executar outras tarefas correlatas definidas pela chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricéo da funcéo:

Realizar servicos pertinentes a sua area de atuacéo na Prefeitura e/ou em qualquer das suas secretarias e

anexos onde estiver designado para o trabalho na Organizacdo auxiliando o agente administrativo e

outros da area administrativa, agindo sob orientacédo e supervisdo de seu superior imediato.

Atribuices bésicas:

— Auxiliar em todos o0s servigos gerais de escritorio de todas as areas do executivo municipal;

— Auxiliar o controle da movimentacao de documentos do seu local de trabalho, fazendo classificacgéo,
organizagao, arquivamento e preservacdo dos mesmos;

— Auxiliar na preparacdo de documentos (relatérios, normas e procedimentos, circulares,
correspondéncias, etc.)

— Digitar cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresentacdes, tabelas, formularios, atas e demais
documentos relacionados a partir de minutas, rascunhos ou orientacdes especificas superiores;

— Guardar e distribuir material de consumo do setor onde estiver atuando;

— Consultar documentos e transcri¢des, bem como prestar informacdes de natureza ndo confidencial,

— Atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados para obter ou fornecer informacoes;

— Utilizar-se do uso de micro-computador para a realizacéo de suas tarefas cotidianas;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricdo da funcéo:

Assessora 0 bibliotecario na geréncia da unidade de biblioteca, disponibilizando informacdes,

disseminando informacdes com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento. Desenvolve

estudos e pesquisas. Realiza, em conjunto com o Bibliotecério, difuséo cultural e desenvolvimento de

acOes educativas.

Atribuicdes bésicas:

— Realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢éo e processamento técnico;

— Controlar e selecionar o recebimento de material bibliografico;

— Pesquisar, preparar, organizar e atualizar a base de dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios,
realiza a manutencdo do banco de dados;

— Realizar atividades administrativas de biblioteca;

— Promover, em conjunto com o bibliotecério, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e
atividades para usuarios especiais;

— Divulgar informac0es, através do meio de comunicagdo formais e informais, quanto a importancia
do conhecimento através da leitura e na preparagdo de feiras e/ou exposicoes;

— Manter atualizado e catalogado o acervo cultural com os acontecimentos da atualidade, através de
jornais e revistas e outros meios de comunicagéo;

— Gerenciar e controlar a entrada e saida de livros, revistas, jornais e outros do acervo municipal;

— Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatdria do acervo.
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— Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficécia do trabalho.

— Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no

— préprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o
desenvolvimento profissional e pessoal.

— Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo da funcéo:

Colabora com o cirurgido dentista no atendimento em consultério, em pesquisa e desenvolve atividades

em odontologia sanitaria.

Atribuicdes bésicas:

— Realizar a atencdo integral em salde bucal (promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao
e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

— Coordenar e realizar a manutencdo e a conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

— Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma
multidisciplinar;

— Apoiar as atividades dos ACS - Agente Comunitario de Salude, nas acdes de prevencdo e promocao
da saude bucal,

— Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF -
Unidade Saude da Familia.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descricéo da funcéo:

Auxiliar no atendimento ao publico para entrega de medicamento do dispensario da Secretaria

Municipal de Saude. Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Salde um atendimento:

eficaz, honesto, agradavel, atencioso e esclarecedor.

Atribuicdes bésicas:

— Atender com presteza aos usuarios do sistema de saude que buscam atendimento junto ao
dispensario da Secretaria Municipal de Saude;

— Separar medicamentos prescritos em receitas;

— Ler as receitas por inteiro e interpreta-las;

— Orientar 0s pacientes quanto ao uso, composi¢do quimica, e forma de apresentacdo dos
medicamentos;

— Manter limpos balcGes, prateleiras e a farméacia em geral;

— Verificar o estoque fisico das prateleiras, fazendo a reposi¢do necessaria;

— Receber, conferir, etiquetar, registrar e estocar medicamentos e materiais;

— Cadastrar medicamentos e pacientes;
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— Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau
uso;

— Manter os dados relativos ao estoque e dispensa de materiais e medicamentos atualizados,
preenchendo formularios e fichas quando necessario;

— Conferir no inicio e final da jornada diéria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios
e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatorio de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informacGes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata.

— Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

BORRACHEIRO

Descricéo da funcéo:

Realizar trocas e consertos de pneus leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa, lixa

e camara de ar no esmeril; realizar servigos em baixo de caminhdes, e desempenhar outras tarefas que,

por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Atribuices basicas:

— Executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar cdmaras de ar;

— Recauchutar pneumaticos;

— Vulcanizar camaras de ar; verificar as condi¢des de conservacdo dos pneus dos veiculos que
compdem a frota municipal;

— Calibrar e balancear pneus;

— Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de suas atribuic@es tipicas;

— Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— Consertar pneu a frio e a quente;

— Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos;

— Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu.

— Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e grupo ocupacional.

CONTADOR

Descricéo da funcéo:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura.

Desenvolver atividades relativas ao registro dos atos e fatos relacionados com a contabilidade aplicada

ao setor publico compreendendo a elaboragéo e anélise de balancetes, balancos e demais demonstracGes

contabeis;

Inspecionar regularmente a escrituragdo contabil;

Analisar e conferir os demonstrativos de contas e conciliagcdes bancarias;

Proceder ou orientar a classificagéo e avaliacdo das despesas;

Elaborar relatorios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;

Acompanhar a formalizac&o de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucao de sistemas financeiros e contabeis;
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Atender e prestar informacGes ao Tribunal de Contas e demais 6rgdos governamentais de controle

externo.

Atribuicdes bésicas:

— Elaborar planos de contas e propor a edi¢do de normas de trabalho de contabilidade;

— Elaborar balancetes mensais orcamentario, financeiro e patrimonial com o0s respectivos
demonstrativos;

— Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

— Elaborar registros de operagdes contabeis;

— Organizar dados para propostas orcamentarias;

— Efetuar empenhos e anulacdo de empenhos;

— Assinar balangos e balancetes;

— Garantir a emissdo diaria do boletim de caixa;

— Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira e
orcamentaria, propondo se for o caso, as solucdes cabiveis em tese;

— Realizar trabalhos de verificacdo contabil, inspecionando regularmente a escrituracdo para apurar
se 0s registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;

— Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imdveis, ou
particulares desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada exercicio financeiro;

— Informar e instruir processos de reclamacBGes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocréticos e fiscais, de acordo com a legislacdo vigente;

— Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

— Organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a contabilidade, cumprimento e
fazendo cumprir as normas técnicas e legislacdo vigente;

— Verificar a obediéncia ao estagio das receitas e despesas realizadas;

— Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo com os documentos comprobatdrios
da execucdo orcamentaria dos projetos/atividades;

— Contabilizar a incorporacdo ou baixa de bens patrimoniais e o estoque do almoxarifado;

— Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua incorporacdo, transferéncia e baixa, bem
como a aplicagdo dos recursos provenientes da alienacdo de itens deste grupo de acordo com
relatorios emitidos pelo setor competente;

— Promover a classificacdo, o langamento, o controle e arquivo de todos os documentos de natureza
contabil;

— Zelar pela observancia das obrigacgdes fiscais, em face das legislagdes tributérias federal, estaduais
e municipais;

— Proceder as tomadas de contas dos detentores de recursos antecipados, tais como adiantamentos,
convénios, subvencdes etc;

— Promover o registro e o controle das inscrigdes e baixas de responsabilidade;

— Comunicar a autoridade competente sempre que encontrar erros, omissdes ou inobservancia de
preceitos legais e regulamentares;

— Elaborar e transmitir a Guia de recolhimento do FGTS e informac6es a Previdéncia Social — GFIP;

Inicio
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— Confeccionar e enviar a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;

— Confeccionar e enviar a declaracdo de débitos e créditos tributarios federais — DCFT;

— Encaminhar informacdes ao Tribunal de Contas do Estado para dar cumprimento as instrucoes
normativas do TCE;

— Acompanhar a regularidade do CNPJ do ¢rgdo/entidade perante 0 CAUC — Cadastro Unico de
Transferéncia Voluntério;

— Colaborar na elaboracao da proposta orcamentaria;

— Subsidiar o processo licitatorio com informacoes;

— Acompanhar constantemente as legislacdes federal, estadual e municipal vigentes, para fins de
orientacdo aos gestores;

— Orientar e assessorar preventivamente os ordenadores de despesa e demais agentes publicos,
disponibilizando informacdes contébeis;

— Elaborar planilhas e graficos com projec6es e analises da execu¢do orcamentaria do 6rgao/entidade
para auxiliar na avaliacdo e na tomada de decisao superior;

— Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

— Gerenciar o orcamento aprovado e propor as alteraces para adequa-lo as reais necessidades do
Municipio.

COVEIRO

Descricdo da funcéo:

Atuar no Cemitério Municipal, realizando todas as atividades operacionais para o0 sepultamento e
manutencdo geral do local.

Auxiliar na inumacdo de cadaveres; na exumacao de cadaveres; auxiliar o traslado de corpos na area
interna do cemitério; auxiliar a inumacao e retirada de 0ssos.

Atribuicdes bésicas:

— Confeccdo de carneiras simples (para posterior revestimentos);

— Providenciar o instrumental necessario para abertura de timulos;

— Executar a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica;

— [Fazer a manutencdo nos timulos, observando, corrigindo ou solicitando os trabalhos de técnicos,
guando necessario;

— Auxiliar na conducéo dos corpos até o local do sepultamento;

— Tomar todos os cuidados com relagdo a seguranca dos acompanhantes;

— Recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas e instrumentos utilizados;

— Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo pequenos reparos e ou solicitando trabalhos
técnicos, quando necessario;

— Zelar pela limpeza e organizagéo do local de trabalho;

— Abrir sepulturas e jazigos para sepultamentos e exumacdes (devidamente autorizado pelo seu
superior imediato) dentro das normas de higiene e satde publica, compreendendo as atividades de
retirada do piso, escavacao, reposicdo e compactacao de solo reconstrugéo de calgada, demolicéo e
reconstrucdo de parede de alvenaria em tijolos macicos ou outro material caso necessario; retirada
e recolocacéo das tampas de pedra ou concreto, calafetando com massa.
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— Atender, orientar e manter comunicacao adequada com os familiares no ato do sepultamento;

— Limpar e preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura e fechamento de sepulturas
em terra, trasladar exumacdes fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos, providenciar a
abertura junto com administracdo para exumacdo de cadaveres quando necessario em atendimento
a mandado judicial em articulagcdo com a policia técnica;

— Verificagdo da agua nos vasos para prevencao de vetores transmissores de doengas;

— Executar limpeza como varrer, carpir, rocar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas;

— Zelar pelos equipamentos que lhe s&o confiados como ferramentas de trabalho, zelar pelo
patrimonio e seguranca dos cemitérios e auxiliar na orientacdo dos usuarios e visitantes executar
outras tarefas, determinadas pelo seu superior imediato;

— Abrir e fechar os portdes do cemiteério;

— Preparar o cemitério para o dia de finados;

— Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato;

— Orientar os municipes a localizacdo da sepultura junto a administracéo.

— Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

COZINHEIRO

Descricdo da funcéo:

Prepara alimentos, através de técnicas corretas, seguindo receitas preestabelecidas, operando maquinas

e instrumentos de trabalho, para atender necessidades de funcionarios e alunos, onde estiver designado

para o trabalho.

Atribuicdes bésicas:

— Preparar os alimentos, seguindo as dietas prescritas ou receitas estabelecidas pela Nutricao;

— Preservar de contaminacdo ou de alteracdo os géneros alimenticios recebidos, verificando a
qualidade e quantidade e tratando-os de forma adequada;

— Controlar o preparo e cozimento dos alimentos, temperando-o0s, experimentando-os e verificando
a pesagem e a medicéo dos ingredientes;

— Operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha,
manipulando-os na forma apropriada, para cozinhar ou assar 0s alimentos;

— Zelar pelo material e equipamento de cozinha, mantendo-o limpo e ordenado para sua utilizacao,
higiene e seguranca;

— Colaborar com o Nutricionista na elaboracéo de receitas culinarias;

— Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

ELETRICISTA PREDIAL

Descricdo Sumaria:

Manter o sistema elétrico em funcionamento, instalando, checando e reparando aparelhos elétricos,

redes e instalacOes elétricas da empresa e dos eventos, prevenindo problemas, incéndios e explosdes nas

mesmas, sempre atento a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais durante os trabalhos.
Atribuicdes da funcéo:

— Instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptor, etc., de

acordo com especificacdes técnicas e instrucoes recebidas;
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— Testar a instalacdo elétrica repetida vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

— Testar circuito de instalacéo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou eletrénicos, para
detectar as partes defeituosas;

— Reparar ou substituir unidades danificadas, para manter as instalagGes elétricas em condic¢des de
funcionamento;

— Testar os equipamentos elétricos reparados ou adquiridos pela Prefeitura;

— Executar os servicos de limpeza e reparo em geradores e motores elétricos;

— Seguir as normas de seguranca no trabalho na execucédo de seus servicos;

— Requisitar equipamentos e material necessario a execucao do servico;

— Orientar os servidores que auxiliam na execuc¢ao de atribuicGes tipicas da categoria funcional;

— Instalar luminérias, reles-fotoelétricos, lampadas de iluminagéo publica;

— Ler e interpretar desenhos simples, modelos e especificagdes; executar outras tarefas similares;

— Atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengdo, conservacdo e recuperacdo do
patrimonio publico;

— Montar, testar e manter instalacdes elétricas e similares;

— Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;

— Executar servigos de manutengéo e instalacdo eletroeletronica;

— Realizar manutencg&o preventiva, preditiva e corretiva;

— Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes;

— Efetuar ligacOes, extens@es e reparos em instalacdes e quadro elétricos, servicos de baixa e alta
tensao;

— Executar tarefas de menor complexidade, em colabora¢do com eletro técnicos ou engenheiros, na
area de instalac@es elétricas de baixa e alta tensao;

— Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas especiais, e outras informacoes,
para estabelecer o roteiro das tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais e materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;

— Executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e enfiacdo ou instalar 22. diretamente
os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixacao, para dar prosseguimento a montagem;

— Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves conectores e material
isolantes, para completar a tarefa de instalagéo;

— Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em moradias, estabelecimentos
industriais e comerciais e outros edificios;

— Proceder a instalag&o e reparos em pequenos motores elétricos;

— Proceder a limpeza e conservagdo de equipamentos e materiais elétricos;

— Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e grupo ocupacional.
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ENFERMEIRO

Descricdo da funcéo:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou

especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

Atribuices basicas:

— Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagédo
para a continuidade da assisténcia prestada;

— Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacgdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
DisposicOes legais da profissao;

— Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF- Unidade Salde da Familia;

— Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

— No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

— Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF- Unidade Saude da Familia; e, quando
necessario, no domicilio;

— Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001,

— Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

— Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

— Supervisionar e coordenar acGes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes;

— Executar a¢des de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencao a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso;

— Desenvolver acbes para capacitacdo dos ACS - Agente Comunitario de Saude e ao Técnico de
Enfermagem;

— Promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria tanto com individuo sadios ou
doentes;

— Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF- Unidade Salde da Familia; e, quando o
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

— Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes,
observadas as disposi¢des legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Ministério da Salde, os gestores estaduais, 0s municipais ou 0s do
Distrito Federal,

— Atender e avaliar pacientes dentro da unidade de saude, dar suporte aos funcionarios, fazer visitas
domiciliar, responder pelas vacinas e relatérios, responder pela epidemiologia, atender
puericultura, responder por projetos e programas dentro da atencéo bésica, ex: PSE, Saude Mental,
Doengas transmissiveis, SIS MAMA, SIS COLO, entre outros, realizar reuniGes de hipertensos,
diabéticos e gestantes mensal, atender e suprir todas as necessidades da secretaria de saude.
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— Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo da funcéo:

Planeja, executa e supervisiona atividades técnicas de engenharia, na sua respectiva &area de

competéncia.

Atribuices basicas:

— Elaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia Civil relativos a estruturas de edificagoes,
estudando caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, orcamentos de custo, técnicas de
execucdo para orientar a construgdo, manutencéo e reparo de obras;

— Elaborar e dirigir estudos e projetos de Engenharia Elétrica, estudando caracteristicas e
especificacOes, preparando plantas, técnicas de execucao e recursos necessarios para orientar as
fases de construcéo, instalagdo, manutencéo e reparacéo de instalagdes, aparelhos e equipamentos
elétricos;

— Elaborar e executar projetos de Engenharia Eletronica, estudando caracteristicas e especificacdes e
preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, para possibilitar e orientar a
construcdo e reparacdo de instalacdes, aparelhos e equipamentos eletrénicos;

— Elaborar e executar projetos de Engenharia Mecanica, preparando especificacfes, desenhos,
técnicas de execucgdo, recursos necessarios e outros requisitos para possibilitar a construcao,
montagem, funcionamento, manutencéo e reparo de instalagdes e equipamentos mecanicos;

— Elaborar e executar projetos de Engenharia Quimica, efetuando estudos, experiéncias e calculos,
estabelecendo caracteristicas, especificacdes e métodos de trabalho, recursos necessarios e outros
dados requeridos, para determinar processos de transformacdo quimica e fisica de substancias em
escala de producdo e possibilitar e orientar a construcdo, montagem, manutencdo e reparo de
instalagdes de fabricacdo de produtos quimicos;

— Assessorar autoridades em assuntos especificos de sua area;

— Supervisionar estagio em area de especializacéo;

— Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

FARMACEUTICO

Descricéo da funcéo:

Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farmacias municipais ou almoxarifados.

Atribuicdes bésicas:

— Estabelecer critérios de prioridade no &mbito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na
alocacdo de recursos financeiros.

— Participar da formulacdo e da reformulacdo da politica municipal de medicamentos, em
concordancia com a politica municipal de satde e com a politica nacional de medicamentos.

— Contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal
(padronizacgdo), de acordo com o perfil epidemioldgico e econdmico da regido, incluindo se
possivel, as formas alternativas de terapia.

— Verificar e orientar, na farmécia municipal as condi¢des de armazenamento, controle de qualidade
(prazo de validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e
dispensa dos medicamentos.

Pagina 21

Esse documento foi assinado por OCLECIO DE FREITAS MENESES. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://app.idsigner.com.br/validate/26FFM-EANEH-7P3WF-G592U



' DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIiPIO DE FAROL

QUARTA-FEIRA, 2 DE JULHO DE 2025 ANO: X EDICAO N°: 2220 50 Pag,.(s)

— Realizar controle de estoque periodicamente.

— Dispensar ou coordenacéo a dispensacdo dos medicamentos controlados, verificando a prescricao
quanto a indicacéo, posologia, contra-indicacéo, interacdo medicamentosa e duragdo do tratamento,
orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacao, efeitos colaterais
e interagcBes medicamentosas possiveis.

— Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei,
quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial (portaria 344).

— Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela
secretaria municipal de salde.

— Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em salde,
acompanhando o paciente durante o tratamento.

— Acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como dsts, tuberculose, hanseniase e outras
que o municipio desenvolva atraves de acGes especificas.

— Assessorar a equipe local de saude e orientar a populacdo nas questdes referentes ao uso de
medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares.

— Participar de treinamentos da equipe de satde, sempre que solicitado.

— Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau
uso;

— Conferir no inicio e final da jornada diéria de trabalho todos 0s equipamentos, materiais, mobiliarios
e demais patrimodnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informacGes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata.

— 0) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descricdo da funcéo:

Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Posturas do Municipio de Farol, atuando na fiscalizacdo

urbanistica e ambiental para garantir a correta ocupacdo e utilizacdo dos espacos urbanos.

Atribuicdes bésicas:

- Proceder a fiscalizacdo das obras publicas e particulares;

- Realizar inspecGes para verificar o cumprimento das normas do Codigo de Obras e Posturas

Municipais;

- Emitir notificagdes, autos de infragéo e embargos;

- Fiscalizar terrenos baldios, imdveis abandonados e areas publicas;

- Controlar e fiscalizar a publicidade urbana e o comércio ambulante;

- Realizar fiscalizaces relativas a poluicdo sonora, visual e higiene publica;

- Efetuar plant@es de fiscalizagdo em eventos publicos e privados realizados em logradouros municipais;

- Elaborar relatérios técnicos sobre as acoes realizadas;

- Orientar a populagdo quanto as normas urbanisticas vigentes;

- Executar outras tarefas correlatas definidas pela chefia imediata.
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FISIOTERAPEUTA

Descricdo da funcéo:

Planeja e executa atividades especializadas, relacionadas a utilizacdo de métodos e técnicas
fisioterdpicas, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do individuo.
Atribuicdes bésicas:

— Realizar a avaliacdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterdpicas, com o
objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

— Prescrever, baseando-se na avaliacao fisico-funcional, as técnicas proprias da Fisioterapia, usando
a acao isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas,
eletroterapias, sonoterdpicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e
outros;

— Dar ordenacao ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas fisioterapicas indicadas;

— Induzir o processo terapéutico no paciente;

— Dar alta aos pacientes nos servicos de Fisioterapia;

— Supervisionar profissionais em trabalhos técnicos;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.
FONOAUDIOLOGO
Descricdo da funcéo:
Planejar e atuar na prevencdo, avaliacdo, diagnostico, terapia e aperfeicoamento da comunicagdo
humana.
Atribuicdes bésicas:

— Tratar de pacientes;

— Efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico;

— Orientar pacientes e familiares;

— Desenvolver programas de prevencéo;

— Promocéo da saude e qualidade de vida;

Outras atribuicdes afins
INSEMINADOR ARTIFICIAL
Descricéo da funcéo:
Possuir conhecimento e técnicas suficientes para proceder as atividades de inseminacao artificial,
auxiliar nos servigos da medicina veterinaria, sob a orientacao de profissional de qualificado na area,
prestar assisténcia ao rebanho bovino dos agricultores do Municipio quando solicitado.
Atribuicdes bésicas:

— Realizar procedimento de inseminacao artificial;

— Auxiliar nos servigcos da medicina veterinaria, sob a orientacdo de profissional de qualificado na
area,

— Prestar assisténcia ao rebanho bovino dos agricultores do Municipio quando solicitado.

— Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminacao artificial;

— Orientar os produtores rurais sobre as vantagens da inseminacao artificial;

— Zelar pelos equipamentos de trabalho;
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— Obedecer as condigdes de higiene e limpeza do local de trabalho e veiculo;
— Dar suporte ao programa PIA — Programa de Inseminacéo artificial, no municipio de Farol.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo da funcéo:

Controla a movimentagé&o dos alunos nos locais de estudo, nas atividades extra-classe e nas atividades
de recreacéo;
Atribuicdes bésicas:

— Mantém a disciplina entre os alunos; efetua a vigilancia dos alunos verificando se 0s mesmos
procedem com boas maneiras e cumprem o regulamento da unidade escolar, fazendo as observacoes
necessarias e comunicando-as a autoridade responsavel;

— Acompanha os alunos na entrada e na saida das aulas, nos intervalos entre as aulas, nos recreios e
no refeitorio;

— Providencia atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acidentes conforme orientagéo da
equipe de gestdo escolar;

— Verifica, apos a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando
a guarda em local determinado;

— Colabora na organizacdo de festas civicas, solenidades escolares, competicdes esportivas,
recreativas etc;

— Atende a equipe de gestdo e os docentes nas necessidades de material para as aulas e demais
atividades escolares;

— Colabora na execucdo de tarefas gerais relativas ao expediente interno da unidade escolar;

— Atende a equipe de gestdo transmitindo recados, transportando materiais diversos, correspondéncia
etc;

— Executa outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE INGLES

Descricéo da funcéo:

Ensinar alunos a ler, escrever, falar e compreender a lingua inglesa.

Atribuicdes bésicas:

- Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar cursos regulares da lingua inglesa, preparar, aplicar e

corrigir testes, provas e exercicios escritos e orais;

- Oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios;

- Elaborar e ministrar atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcdo;

JARDINEIRO

Descricéao da funcéo:

Executar servico de jardinagem, conservacao e limpeza de ruas, avenidas, pragas e jardins municipais.

Atribuicdes bésicas:

— Cuidar dos jardins, arvores e outras plantas pertencentes a instituicdo ou agregadas a ela, utilizando
maquinas, equipamentos, ferramentas e materiais apropriados, sempre atento a prevengdo de
acidentes e doencas ocupacionais, a fim de que seja mantido o vico paisagistico da organizacéo.
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— Preparar, conservar e limpar ruas, avenidas, pracas e jardins municipais, compreendendo:

— Capina, poda, corte, replantio, irrigacdo, varredura, pulverizacao simples e polvilhamento;

— Preparar as sementes;

— Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte e embalagem;

— Requisitar o material necessario ao trabalho;

— Manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Descricéo da funcéo:

Executar servicos de lavagem e lubrificacdo de veiculos leves e pesados de 6rgdos publicos do municipio

Atribuices basicas:

— Executar servicos de lubrificacdo de veiculos e maquinas em geral, empregando lubrificantes
adequados;

— Usar a bomba de lubrificacdo adequadamente;

— Empregar a graxa na lubrificacdo dos feixes de molas, transmissao, colar, embreagem, embucha
mento, terminais de diregdo, cardam, 6leo de lubrificantes, no diferencial, caixa de marchas, caixa
de reducdo, caixa de direcdo e direcdo hidraulica, etc;

— Trocar as juntas e muda o elemento do filtro;

— Executa tarefas de lavagem dos veiculos, removendo p6 e outros detritos na parte interna e externa,
utilizando maquinas pneumaticas e aspiradores de p0, escovas e materiais similares.

— Suspende os veiculos, através de elevadores, para a limpeza das partes inferiores.

— Lava a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material
apropriado.

— Efetua polimento da estrutura metélica dos veiculos.

— Controla o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos.

— Cuida o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatoria
dos equipamentos.

— Zelar pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente
para operacOes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecao
individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros.

— Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho.

— Participa de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem
como o desenvolvimento profissional e pessoal.

— Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.
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MECANICO

Descricdo da funcgéo:

Mantém e repara maquinas, motores, inclusive os de veiculos e equipamentos elétricos, fazendo os
ajustes, regulagem e lubrificacdo convenientes, reparando e substituindo pecas, utilizando ferramentas,
maquinas e instrumentos de medicao e controle, para assegurar o funcionamento regular e eficiente.
AtribuicOes bésicas:

Executar a revisao e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas.

E aparelhos eletronicos;

Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas;

Lubrificar maquinas e motores;

Verificar o nivel dos reservatérios de o6leo, bem como sua viscosidade para efetuar a
complementac&o de troca, se for necessaria, quando os veiculos estiverem sob sua responsabilidade;
Fazer revisao e consertos de veiculos, assim como regular e reformar motores e gasolina;
Consertar, regular e reformar motores a diesel;

Atestar e substituir pecas e componentes de veiculos;

Fazer revisao, bem como manutencdo preventiva e corretiva de veiculos;

Testar veiculos a fim de detectar defeitos;

Fazer a desmontagem, reformas e montagens de motores a gasolina, suspensédo de veiculos, etc;
Executar consertos e regulagens no setor de direcéo;

Esmerilhar e calibrar valvulas;

Executar as tarefas de auxiliar de mecénica de veiculos, quando necessario;

Executar consertos e regulagem de motores diesel e diferencial de veiculos;

Substituir pegas e regular caixa de cambio;

Solicitar orgamento para consertos de motores, pecas e servicos em oficinas especializadas;
Opinar sobre a compra de pegas e componentes;

Testar pecas e componentes, verificando sua durabilidade;

Distribuir, supervisionar, orientar e executar os trabalhos mais complexos relativos a conservacao
e reparo de maquinario pesado envolvendo conhecimento de sistema hidraulico, sistema de
transmissao automatica e mecénica, sistema de freios, motor, caixa de cambio e diferencial;
Manter, regular e consertar veiculos, assegurando seu perfeito funcionamento;

Construir, transformar ou reparar carrocerias metalicas de automoveis e outros veiculos
automotores, como 6nibus, caminh@es e furgdes, utilizando ferramentas manuais 22. apropriadas,
aparelhos de soldagem, esmeril portéatil e material de protecéo de chapas, para colocar ou recolocar
esses veiculos em condiges de utilizacao;

Manter, regular e consertar maquinas pesadas, assegurando seu perfeito;

Funcionamento, assim como auxiliar na revisao e conserto de sistemas de maquinas, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos eletromecéanicos, de acordo com a orientacdo recebida;

Substituir pecas e componentes avariados de caminhes, tratores, maquinas e maquinas pesadas,
segundo instrucdes recebidas;

Auxiliar nos trabalhos de chapeacdo de carrocerias de maquinas;
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— Reparar problemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, assim como outras atividades
relacionadas & manutencdo e servigos elétricos, tais como montar e reparar as instalagdes e
equipamentos de veiculos automotores, como automdveis, caminhdes, maquinas operatrizes e
outros similares, orientando-se por plantas, esquemas e especificagcdes e utilizando ferramentas
comuns e especiais, aparelhos de medicdo e outros utensilios, para atender a implantacdo e
conservacao de instalacbes em geral, porém orientado para montagem e reparacdo de instalaces
elétricas e equipamentos auxiliares de veiculos automotores e maquinas operadoras;

— Atuar na recuperacdo, conservacao e manutencao de maquinas pesadas e veiculos;

— Regular e reparar sistema de freios;

— Desmontar e montar motores e caixa de transmissao;

— Reparar transmissdo automatica e outros componentes;

— Socorrer veiculos e maquinas avariadas;

— Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

MEDICO

Descricéo da funcéo:

Realiza exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica para promover a salde e o bem-estar do individuo.

Atribuices basicas:

— Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

— Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

— Realizar consultas e procedimentos na USF- Unidade Saude da Familia;

— Realizar visita domiciliar conforme a exigéncia do PSF;

— Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude, NOAS 2001,

— Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva;

— Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc;

— Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

— Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF- Unidade Saude da Familia;, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia;

— Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

— Indicar internacdo hospitalar;

— Solicitar exames complementares;

— Verificar e atestar 6bito;

— Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em consulta como nas
visitas domiciliares;

— Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia,;

Pagina 27

Esse documento foi assinado por OCLECIO DE FREITAS MENESES. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://app.idsigner.com.br/validate/26FFM-EANEH-7P3WF-G592U



' DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIiPIO DE FAROL

QUARTA-FEIRA, 2 DE JULHO DE 2025 ANO: X EDICAO N°: 2220 50 Pag,.(s)

— Abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria com individuos sadios ou doentes;

— Executar as acbes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso;

— Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais

— Acompanhar a execugdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam
indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos
ou da criagdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros
Conselhos, quando necessario, deverao participar também da sua elaboracdo (Portaria MS n° 648/06
alteracdo);

— Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo da funcéo:

Prestar assisténcia médica aos usuérios do SUS no municipio.

Atribuicdes bésicas:

— Atender a pacientes que procuram a unidade de saude, procedendo a exame geral, ginecoldgico e
obstétrico, solicitar exames de laboratorio e outros que o cargo requeira, controlar a pressdo arterial
e 0 peso da gestante, dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade, preencher
fichas médicas das clientes, auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais, dar
orientagdes & nutricdo e higiene da gestante, prestar devido atendimento &s pacientes encaminhadas
por outro especialista;

— Prescrever tratamento adequado, participar de programas voltados para a salde publica;

— Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

— Participar de juntas médicas, solicitar o concurso de outros médicos especializados em caso que
requeiram esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes, que a legislacdo especifica.

MEDICO PEDIATRA

Descricéo da funcéo:

Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no municipio.

Atribuicdes bésicas:

— [Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, prestar assisténcia médica
especifica as criancas e adolescentes, ministrar palestras nas escolas e em outras instituices como
medida preventivas de doencas, e desempenhar outras atividades correlatas a fungdo e, demais
atividades correlatas

MEDICO VETERINARIO

Descricédo da funcéo:

Proceder a exame e analise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam conhecimentos de

Medicina Veterinaria, emitindo laudo técnico sobre os mesmos.

Atribuicdes bésicas:

— Realizar inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico, tecnoldgico e ambiental
dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecudria e, de um

Inicio
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modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producao,
manipulagédo, armazenagem e comercializagao;

— Realizar estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem:;

— Orientar 0 membro do Ministério Publico na defesa da fauna, especialmente o controle da
exploracdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos;

— Acompanhar realizacao de pericias pelos demais 6rgéos publicos, quando designado pelo Ministério
Publico;

— Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério Publico, em procedimentos judiciais,
observadas as formalidades legais;

— Realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a atividades industriais e em outras areas
que envolvam conhecimentos de Medicina Veterinéria, emitindo laudo técnico, quando solicitado
pelo Ministério Publico;

— Orientar o membro do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de
Medicina Veterinaria;

— Emitir parecer;

— Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

— Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato;

— Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais;

— Realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populac6es de animais domésticos,
silvestres e da fauna sinantrdpica;

— Realizar superviséo e controle da aplicagdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle
de pragas;

— Realizar diagnéstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;

— Realizar procedimentos clinicos, cirtrgicos e anatomopatol6gicos em animais domésticos;

— Realizar atividades relacionadas ao controle zoos sanitario de animais selvagens cativos;

— Atuar em equipe multiprofissional;

— Desenvolver acOes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas &reas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e satde do trabalhador;

— Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que
afetam a salde;

— Analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados;

— Articular agBes com centros de salde, departamentos, secretarias e outros Orgdos publicos e
privados, visando a promogéo a saude;

— Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

— Planejar e atuar em ac¢des de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias;

— Promover atividades de capacitacao, formacéo e educacéo;

— Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e grupo ocupacional.

— Dar suporte ao programa PIA — Programa de Inseminacdo artificial, no municipio de Farol.

Pagina 29

Esse documento foi assinado por OCLECIO DE FREITAS MENESES. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://app.idsigner.com.br/validate/26FFM-EANEH-7P3WF-G592U



' DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIiPIO DE FAROL

QUARTA-FEIRA, 2 DE JULHO DE 2025 ANO: X EDICAO N°: 2220 50 Pag,.(s)

MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Atribuices basicas:

- Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais;

- Auxiliar alunos portadores de necessidades especiais, inclusive durante transporte individual ou
coletivo;

- Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula ou fora dela,
inclusive durante transporte individual ou coletivo ou em atendimento emergencial de salde;

- Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades
especiais;

- Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas;

- Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;

- Zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicdo com o mesmo até que
0 responsavel venha buscé-lo e, outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Descricéo da funcéo:

Compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de

passageiros e carga dentro do territorio nacional, conservando-os em perfeitas condi¢des de aparéncia

e funcionamento.

Atribuicdes bésicas:

— Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas,
onibus e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio,
verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.;

— Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

— Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

— Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

— Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

— Fazer pequenos reparos de urgéncia;

— Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Ges de uso, levando-0 a manutencao
sempre que necessario;

— Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes.

— Efetuar troca de pneus, quando em servigo.

— Observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculos;

— Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerérios percorridos e outras ocorréncias;
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Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instruces especificas;

Executar outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo da funcao:

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutri¢do, analisando necessidades
nutricionais e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem,
preparagdo, conservacao e distribui¢do dos alimentos, a racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares dos funcionérios e alunos.

Atribuices basicas:

Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados
com problemas de alimentacéo;

Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas
patologias, na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicOes balanceadas;

Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultados de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario
de alimentacdo de cada paciente;

Atuar no setor de nutri¢cdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparacdo, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

Preparar programas de educacéo e readaptacao alimentar;

Efetuar a previsdo para a provisdo, dentro das técnicas administrativas e nutricionais;

Orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das
refei¢des, o recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios;

Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes para prevenir
acidentes;

Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e
material especifico, para garantir a regularidade do servico;

Elaborar e ministrar o Programa de Residentes em Nutricao;

Supervisionar os estagiarios, orientando-os conforme seu programa de estagio;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.
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ODONTOLOGO

Descricdo da funcéo:

Diagnostica afeccdes da boca e regido maxilofacial, tratando delas, de traumatismos, lesdes e

anomalias congénitas do aparelho mastigador, utilizando processos clinicos e cirurgicos para

promover e recuperar a satde bucal e geral.

Atribuicdes bésicas:

— Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacao descrita;

— Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Satde (NOAS);

— Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo bésica para a populacéo descrita;

— Encaminhar e orientar 0s usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

— Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

— Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

— Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

— Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

— Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a salde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

— Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢0es coletivas;

— Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acGes educativas e preventivas em
saude bucal;

— Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo o ACD - Auxiliar de Consultério Dentario.
Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo da funcéo:

Operar pa carregadeiras, rolo compactador, retroescavadeira, tratores com implementos ou ndo, dentre

outros.

Atribuicdes bésicas:

- Conduzir e manobrar a maqguina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e

direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e

alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,

pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes

necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- Por em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operacgao e estacionamento da

maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o0 bom

funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servi¢os de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,

apos executados, efetuar 0s testes necessarios;
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- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- Operar maguinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem
para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

- Executar outras atribuices afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II

Descricdo da funcéo:
Operar moto niveladora e escavadeira hidraulica.
Atribuicdes bésicas:
- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
- Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;
- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
- P6r em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;
- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;
- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s
executados, efetuar os testes necessarios;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac6es sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
- Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem
para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.
- Operar outras maquinas ou tratores, quando necessario (tratores, pad carregadeiras, Escavadeira
Hidraulica, rolo compactador e outros
PADEIRO
Descricéo da funcéo:
Prepara e coze massas, paes, biscoitos, bolos, salgadinhos e cardapios especiais, verificando e
conservando o material e local de trabalho, operando maquinas e instrumentos.
Atribuicdes bésicas:
— Separar 0s ingredientes da mistura, controlando a quantidade e a qualidade necessarias;
— Dar tratamento a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando
processo manual ou mecénico, a fim de prepara-la para o cozimento;
— Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida para dar-lhe a
forma desejada;
— Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o
tempo de permanéncia,;
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— Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as
providéncias cabiveis;

— Preparar cardapios especiais seguindo a instrucdo da chefia imediata;

— Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

PEDREIRO

Descricdo da funcéo:

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacOes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar predios e obras similares.

Atribuicdes bésicas:

— Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacfes, para orientar-se na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho;

— Misturar cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa
a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

— Construir alicerces, empregando pedras ou cimentos, para formar a base de paredes, muros e
construgdes similares;

— Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras;

— Rebocar as estruturas construidas;

— Proceder a aplicacdo de camadas de cimento, assentamento de ladrilhos ou material similar;

— Construir base de concreto ou de outro material para possibilitar a instalacdo de maquinas e para
outros fins;

— Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e
chumbando bases danificadas;

— Montar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execu¢do da obra desejada;

— Zelar pela conservacao e limpeza do material e do local de trabalho;

— Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

PINTOR

Descricdo Sumaria:

Preparar superficies de edificios, constru¢cdes metalicas e produtos de madeira, metal e tecidos, ou

outras superficies, e aplicar sobre elas camadas de tinta ou produtos similares.

Atribuicdes da funcéo:

— Verificar as caracteristicas das superficies e examinar as especificacdes técnicas do trabalho a ser
realizado;

— Preparar a superficie, raspando, limpando, emassando e fazendo todos os reparos necessarios antes
da aplicacdo da tinta;

— Preparar a tinta adequada para a pintura de cada tipo de superficie, conforme especificacéo;

— Aplicar a tinta sobre a superficie, observando a quantidade de camadas necessarias para um bom
acabamento da pintura;
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— Cuidar para que o ambiente de trabalho fique limpo, evitando respingos de tinta no ch&o e\ou em
outros objetos;

— Solicitar os materiais de acordo com a real necessidade da atividade;

— Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente de cada obra;

— Manter limpos e plena condigdo de uso todos os instrumentos utilizados;

— Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

— Manter as paredes internas e externas do prédio em boas condi¢6es, lixando, raspando, retocando e
pintando as paredes, tetos e outros complementos da edificacdo, sempre atento a prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais, a fim de preservar o patriménio predial da empresa.

PSICOLOGO

Descricéo da funcéo:

Relne, interpreta, investiga e aplica conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano, nas

areas de Educacdo, Trabalho, Saide Mental e Institucional, planejando, executando e avaliando

intervencdes previstas no seu campo profissional.

Atribuicdes bésicas:

— Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnoéstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e
tratamento psicolégico de certos distrbios emocionais e de personalidade;

— Promover a correc¢do de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais;

— Aplicar testes para determinar o nivel de inteligéncia, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais;

— Realizar analises ocupacionais, observando as condicGes e tarefas tipicas de cada ocupacéo, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagcdo no campo profissional;

— Elaborar planejamento e acompanhamento de recursos humanos;

— Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal e a orientacdo profissional;

— Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacao no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequados, e levantando caracteristicas especiais necessarias ao professor;

— Reunir informacdes a respeito de pacientes, para fornecer a outros profissionais de satde subsidios
indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades;

— Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos;

— Realizar atividades na area de Psicopedagogia;

— Realizar atividades cientificas sobre temas relevantes ao trabalho de Psicologia;

— Realizar psicoterapias individuais e/ou grupais;

— Realizar atendimentos clinicos em pacientes internados e/ou ambulatoriais;

— Supervisionar e orientar estagiarios;
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— Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

RECEPCIONISTA

Descricdo da funcéo:

Coordenar e executar servigo de recepgédo, atendimento, identificagdo, orientacdo e direcionamento do

publico que se apresente na Prefeitura e/ou em qualquer das suas secretarias e anexos onde estiver

designado para o trabalho.

Realizar o controle, recebimento, organizacao, identificacéo e distribuicdo das correspondéncias.

Atribuicdes bésicas:

— Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados.

— Atender chamadas telefonicas.

— Anotar recados.

— Prestar informacdes.

— Registrar as visitas e os telefonemas recebidos.

— Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.

— Utilizar recursos de informaética.

— Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

— Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

— Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender
solicitacOes e necessidades da unidade.

— Conferir as quantidades e especificacbes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades; controlar freqliéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diérias;

— Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas
solicitacbes de materiais e relatorios de bens moveis;

— Fazer o controle patrimonial de bens;

— Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucao das atividades
do setor;

— Receber, orientar e encaminhar o publico;

— Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens
telefonicas e fax;

— Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente;

— Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;

— Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar requisi¢cGes
de méaquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e
outros.

— Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

— Elaborar planilhas de controle de correspondéncias recebidas e enviadas;

— Montar e apresentar relatorios de visitantes, quando solicitado;
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— Requisitar material institucional da Prefeitura (secretaria) e manter estoque suficiente para informar
0 publico adequadamente;

— Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

SERVENTE GERAL

Descricdo da funcéo:

Executar tarefas de natureza operacional; executar trabalhos de conservagéo e limpeza de vias

publicas, prédios pablicos, pracas, centros esportivos, escolas e demais dependéncias municipais.

Zelar pela limpeza, higienizacgdo, preservacdo, manutencao e organizacao dos utensilios, equipamentos

e do local de trabalho;

Atribuicdes bésicas:

— Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas, avenidas,
pracas, centros esportivos, escolas, parques e demais dependéncias municipais;

— Executar trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para
passagem de rede de agua, esgoto e galerias de aguas pluviais utilizando de picareta, enxada, pa e
outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;

— Executar trabalhos de auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica;

— Preparar e carregar concreto e/ou argamassa para reboco;

— Preparar o terreno para execucao de calcadas e similares;

— Ajudar a preparar escoramento, colocacdo e concretagem de laje;

— Plantar de grama, desde a preparacéo até a cobertura;

— Executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares;

— Executar trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos,
bem como providenciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para
transporte;

— Carregar carretas ou caminhdes;

— Executar trabalhos de faxina e limpeza dos proprios municipais, escolas, creches e outros 6rgaos,
utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de
moveis e utensilios e do chéo;

— Atuar nas diversas atividades operacionais do Departamento efetuando os servi¢os de natureza
bracal, tais como: abertura de valas, transporte manual de ferramentas e materiais;

— Auxiliar pedreiro e aplicadores de asfalto;

— Auxiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extracdo de arvores;

— Exercer atividades de trabalho bracal, servicos de estrada, limpeza de valetas;

— Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

— Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

— Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

— Atuar em atividades de manutencdo, conservacéo e recuperagdo do patriménio publico, auxiliando
mecanicos, eletricistas, pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores e
outros;

— Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias;
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— Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e grupo ocupacional.

— Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo da funcéo:

Efetua assisténcia técnica, fornecendo instrugdes operacionais ao homem do campo, quer seja micro,

médio e grande produtor, objetivando o desenvolvimento agropecuario do Municipio.

Atribuices basicas:

— Auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remedios, aplicando injecoes, supervisionando a distribuicao de alimentos, colaborar
com experimentacdo zootécnica;

— Colaborar na organizacdo de exposic¢Oes rurais, acompanhar o desenvolvimento da producéo de
leite e verificar o respectivo teor de gordura;

— Conduzir a execucao técnica dos trabalhos de sua especialidade;

— Dar orientacao sobre industrias rurais e conservas e laticinios, executar outras tarefas correlatas.

— Informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introducdo de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavoura, bem como a manutencao e conservagao dos mesmos;

— Orientar os criadores, fazendo demonstracfes préaticas sobre métodos de vacinacdo, de criacdo e
contencdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccédo de estabulos,
baias,

— Prestar assisténcia aos Agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas
de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e
equipamentos agricolas;

— Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

— Prestar assisténcia e orientacdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa
sanitaria animal e vegetal;

— Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos;

— Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para
adubacdo e preparo da terra;

— Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e grupo ocupacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricéo da funcéo:

Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-

Ihe especialmente;

Atribuicdes bésicas:

- Participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

- Executar agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 11 desta lei;
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- Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
- Participar da equipe de salde.

TECNICO DE INFORMATICA

Descricdo da funcéo:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizacéo

de aplicativos e resolvendo problemas de hardware e software, onde estiver designado para o trabalho.

Atribuices basicas:

— Administrar processo de manutencdo dos equipamentos de informética da Prefeitura, Posto de
salde, Centro de Saude da Mulher e da Crianca, CRAS, Centro Civico, Escolas Municipais,
Secretarias dentre outros 6rgdos;

— Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacdes pertinentes a
equipamentos e rede de teleinformaética, registrando e definindo prioridades no atendimento a
reclamacdes, providenciando a manutencdo e orientando nas solucdes e/ou consultas quando
necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos;

— Atualizar-se constantemente e repassar 0s novos conhecimentos na area de informatica;

— Controlar o estoque de pecas de reposi¢ao dos equipamentos;

— Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas,
eliminacdo de drives e procedimentos afins;

— Detectar e Identificar problemas com o0s equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando
solucBes e simulando alteracGes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas
da empresa;

— Efetuar a manutenc¢éo e conservacao dos equipamentos;

— Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados;

— Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte;

— Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela empresa controlando o termo de
garantia e documentacdo dos mesmos;

— Instalar softwares de up-grade e fazer outras adaptacGes/modificacdes para melhorar o desempenho
dos equipamentos;

— Ministrar cursos de informéatica em escolas do Municipio, a servidores municipais e entidades
conveniadas;

— Participar da andlise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam especifica¢éo ou
configuracdo;

— Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares
aplicativos;

— Planejar, juntamente com os Gestores, Coordenadores e Educadores, acdes que promovam 0 uso
das tecnologias de forma pedagdgica e consciente;

— Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis;

— Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacao,
de acordo com as necessidades dos usuarios;
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— Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatdrios informatizados para subsidiar a
geréncia de manutencéo de informagGes do andamento dos servicos;

— Utilizar os diferentes recursos tecnolégicos para desenvolvimento de propostas com uso de midias
e de projetos de comunicacdo, que envolvam também equipamentos ou programas de video e audio;

— Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de softwarebasico,
aplicativos, servicos de informética e de redes em geral,

— Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitaces recebidas dos usuérios,
buscando solucéo para 0s mesmos ou solicitando apoio superior;

— Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacao e manutencao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;

— Zelar pela manutencao dos equipamentos de informatica;

— Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e grupo ocupacional.

TECNOLOGO AMBIENTAL

Descricéo da funcéo:

Planeja, executa e supervisiona atividades na sua respectiva area de competéncia.

Atribuices basicas:

- Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formacéo

profissional, em especial,

- Padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade;

- Conducdo de trabalho técnico na area de aterro sanitéario,

- Separacao e destinacdo final de residuos, cemitério municipal outras questfes ambientais;

- Condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou Manutencao;

- Execucdo de instalacdo, montagem e reparo;

- Operacdo e manutencao de equipamento e instalacao;

- Execucdo de desenho técnico.

- Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

- Analise, elaboracdo e aprovacdo de projetos técnicos basicos ou Executivos;

- Elaboracéo de processos de licenciamento ambiental de obras que necessitem nos 6rgaos competentes;

- Realizar educacdo ambiental quando necessario para implantacdo de projetos;

- Assessoramento a associacdo de catadores de materiais reciclaveis;

- Emiss&o de parecer técnico para realizacdo de atividades possivelmente poluidoras;

- Realizar orientagdes técnicas na sua area de formacéo;

- Orientar servidores que executem servicos na area ambiental,

- Para realizarem os servicos de maneira correta;

- Outros servicos técnicos na modalidade ambiental.

TELEFONISTA

Descricédo da funcéo:

Atende e realiza ligagdes, através da operagdo de equipamento telefénico, para estabelecer

comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

Atribuicdes bésicas:
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— Atende ligagdes telefonicas, através de equipamento telefénico especifico, para prestar informacoes
ou transferir para o setor solicitado.

— Realiza ligagdes telefonicas locais e interurbanas, através de equipamento telefénico especifico,
atendendo as solicitacdes de Diretores, Gerentes e Funcionarios do 6rgdo em que atua.

— Presta atendimento aos funcionarios, informando numeros de telefones que constam na lista
telefonica, para suprir a necessidade da area solicitante.

— Registra as ligacOes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duracéo, para possibilitar o controle de custos.

— Mantém atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades,
para facilitar consultas.

— Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencéo,

para assegurar o perfeito funcionamento.

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IGIA

Descricéo da funcéo:

Zelar pela seguranca patrimonial do Municipio.

Atribuices basicas:

— Vigiar e zelar pelos bens méveis e imoveis do Municipio.

— Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.

— Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente.

— Vistoriar rotineiramente a parte externa do Municipio e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.

— Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias do Municipio, prevenindo
situacBes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos
servidores e USUArios.

— Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

ZELADOR

Descricdo da funcéo:

Realizar tarefas de zeladoria da Prefeitura e/ou em qualquer das suas secretarias e anexos onde estiver

designado para o trabalho, providenciando sua conservacao e limpeza, para assegurar o asseio, ordem e

seguranca do local, conforme normas previamente determinadas.

Atribuicdes bésicas:

— Espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes, para

manter as condicOes de higiene e conservacao;

— Remover e limpar p6 de moveis, paredes, divisorias, tetos, portas, janelas, equipamentos etc;

— Limpar salas, patios, tapetes, forracdes, cortinas;

— Lavar pisos, escadarias, pias, luminarias, vidragas, esquadrias, persianas;

— Limpar e arrumar banheiros e toaletes, reabastecendo de papel higiénico, toalhas, sabonetes, para

higieniza-los e conserva-los em condigdes de uso;
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— Lavar toalhas, tapetes, panos de prato e de limpeza de uso da Prefeitura;

— Remover e acondicionar o lixo dos banheiros e demais dependéncias, transportando-os aos locais
determinados para deposito a fim de ser recolhidos pelo servico de limpeza publica e manter a
higiene;

— Incinerar lixo e outros papéis, previamente determinado;

— Organizar os servicos de copa e cozinha;

— Preparar e servir cafezinho, cha, no local de trabalho a servidores, vereadores, e demais agentes
politicos e visitantes da Prefeitura;

— Auxiliar servindo cafezinho, cha, &gua, dentre outros;

— Trocando terras, adubando-as e tomando os demais cuidados necessarios;

— Providenciar a entrega ou coleta de correspondéncia e/ou volumes nas agéncias do correio,
transportadoras e em outros locais, levando-os aos destinatarios e formalizando a entrega ou
recebimento;

— Controlar os materiais de consumo sob sua responsabilidade, requisitando a compra quando
Necessario;

— Operar e preservar eletrodomésticos, utensilios e mobiliario;

— Executar tarefas inerentes a limpeza em geral das dependéncias dos prédios do municipio e
atividades correlatas, preservando o ambiente de trabalho;

— Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou sob determinacdo pela chefia imediata.
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ESPECIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL

ANEXO I

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE MINIMA E REFERENCIA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

APROVACAO EM PROVA PRATICA

111 - CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA)
IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)

CARGA REFERENCIA
CARGO VAGAS | HORARIA NIVEL REQUISITOS TABELA E NIVEL DO GRUPO
SEMANAL FUNCIONAL
CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA ||~ FIEIE PR BOCEe S PEROR | o AREA)
ADVOGADO 01 20 SUPERIOR ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA PARA O . Vi
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAOQ IIl = CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
' IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
] ] I - ENSINO MEDIO ]
. HAVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO E CURSO DE | Il - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA)
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 40 MEDIO INFORMATICA 11l - CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA) J
IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
I - ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE COMUNITARIO DE 10 40 FUNDAMENTAL | HAVER CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL E | Il - ENSINO MEDIO ) H
SAUDE APROVACAO EM PROVA PRATICA 111 — ENSINO DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA)
IV — CURSO DE POS-GRADUACAO (NA AREA)
HAVER CONCLUIDO, COM APROVEITAMENTO, | I - ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE DE COMBATE AS 03 40 FUNDAMENTAL/ | CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E | Il - ENSINO MEDIO ) A
ENDEMIAS ESPECIFICO CONTINUADA; E HAVER CONCLUIDO O ENSINO | Il - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA)
FUNDAMENTAL. IV — CURSO DE POS-GRADUACAO (NA AREA)
| - ENSINO FUNDAMENTAL
Il - ENSINO MEDIO
AGENTE DE LAVANDERIA 02 40 ALFABETIZADO | SER ALFABETIZADO 1l — ENSINO DE NIVEL SUPERIOR A
IV — CURSO DE POS-GRADUACAO
I - ENSINO MEDIO
AGENTE DE SAUDE 02 40 FUNDAMENTAL | HAVER CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL E | Il - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA) A

Pagina 43

Esse documento foi assinado por OCLECIO DE FREITAS MENESES. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.idsigner.com.br/validate/26FFM-EANEH-7P3WF-G592U




~. DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE FAROL
QUARTA-FEIRA, 2 DE JULHO DE 2025 ANO: X \ EDICAO N°: 2220 50 Pag.(s)
. o1 HAVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO E CURSO OU | I - ENSINO MEDIO ]
AGENTE DE VIGILANCIA 40 MEDIO DISCIPLINA INTEGRANTE DE CURSO NA AREA DE | Il - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA)
SANITARIA VIGILANCIA SANITARIA E VIGILANCIA | 11l - CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA)
EPIDEMIOLOGICA IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
] I - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR ]
ASSISTENTE 05 40 SUPERIOR HAVER CONCLUIDO O SUPERIOR (EM QUALQUER | Il - CURSO DE POS-GRADUACAO (NA AREA)
ADMINISTRATIVO AREA) Il - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA ||~ FISIE BE BOEL SPEROR | o AREA)
ASSISTENTE SOCIAL 03 30 SUPERIOR ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA PARA O .
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAOQ IIl = CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
' IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
AUDITOR FISCAL "o ' | Il = CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA)
. 01 40 SUPERIOR ECONOMIA OU AREAS CORRELATAS COM ”
TRIBUTARIO DISCIPLINAS RELACIONADAS A  ATIVIDADE | !l - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
TRIBUTARIA IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
] | - ENSINO FUNDAMENTAL
HAVER CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL E | Il - ENSINO MEDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 40 FUNDAMENTAL | cjrs0 DE INFORMATICA 11 - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA)
IV — CURSO DE POS-GRADUACAO (NA AREA)
I - ENSINO MEDIO
- HAVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO E CURSO DE | Il - ENSINO DE NIiVEL SUPERIOR (NA AREA)
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 05 40 MEDIO INFORMATICA Il - CURSO DE POS-GRADUAGAOQ (NA AREA)
IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
: % : I - ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE CONSULTORIO . . HAVER CONCLUIDA A FORMACAO ESPECIFICA EM | | 'c\i5ino DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA)
: 07 40 MEDIO/TECNICO | NIVEL MEDIO E HABILITACAO NECESSARIA PARA - x .
DENTARIO 0 EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO Il - CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA)
: IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
) ) . HAVER CONCLUIDA A FORMAGAO ESPECIFICA EM :I’ EENNSS':\‘N%'VE')EED,\'I?VEL SUPERIOR (NA AREA)
AUXILIAR DE FARMACIA 02 40 MEDIO/ESPECIFICO | NIVEL MEDIO E HABILITACAO NECESSARIA PARA | |~

O EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO.

Il - CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA)
IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
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SER ALFABETIZADO E APROVAGAO EM PROVA

I - ENSINO FUNDAMENTAL
Il - ENSINO MEDIO

POSTURAS

CORRELATAS RELACIONADAS A FISCALIZAGAO
URBANA E AMBIENTAL

BORRACHEIRO 02 40 ALFABETIZADO | ppaTicA 111 — ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
V — CURSO DE POS-GRADUACAO
CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA |- FIRIE PR BUCEe S PEROR | ) AReA)
CONTADOR 02 40 SUPERIOR ESPECIFICA E HABILITAGAO NECESSARIA PARA O ,
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO NIl - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
' IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
- I~ ENSINO FUNDAMENTAL
SER ALFABETIZADO E APROVAGAO EM PROVA | II — ENSINO MEDIO
COVEIRO 02 40 ALFABETIZADO | ppaTica 11l — ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
IV - CURSO DE POS-GRADUACAO
- I~ ENSINO FUNDAMENTAL
SER ALFABETIZADO E APROVAGAO EM PROVA | Il — ENSINO MEDIO
COZINHEIRO 12 40 ALFABETIZADO | ppaTicA 111 - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
IV - CURSO DE POS-GRADUACAO
I~ ENSINO FUNDAMENTAL
SER ALFABETIZADO E CURSO DE ELETRICISTA | Il - ENSINO MEDIO
ELETRICISTA PREDIAL 02 40 ALFABETIZADO | pRepIAL OU APROVAGAO EM PROVA PRATICA | Ill - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
IV - CURSO DE POS-GRADUACAO
CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA ||~ FIONE PR RCELSIEROR | cen)
ENFERMEIRO 06 40 SUPERIOR ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA PARA O [ !! - ,
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO IIl - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
' IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA ||~ FUISINODE ’F\,‘é\g%RSAUgSi'gEO (NA AREA)
ENGENHEIRO CIVIL 02 20 SUPERIOR ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA PARA O ,
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO Il ~ CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
' IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
) CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA [ RN DR LCELOIEROR e
FARMACEUTICO 02 40 SUPERIOR ESPECIFICA E HABILITAGAO NECESSARIA PARA O ,
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO Il - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
' IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA | I ENSINO DE NIVEL SUPERIOR _
FISCAL DE OBRAS E o 40 SUPERIOR CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO OU AREAS | Il - CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA)

111 - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)

Inicio
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CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA

I~ ENSINO DE NIVEL SUPERIOR ]
Il - CURSO DE POS-GRADUACAO (NA AREA)

EM PROVA PRATICA

FISIOTERAPEUTA 01 40 SUPERIOR ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA PARA O | i ‘Gl1RS0 DE MESTRADO (NAAREA
: IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
I— ENSINO DE NIiVEL SUPERIOR
) FORMACAO EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO | 11 - CURSO DE POS-GRADUACAO (NA AREA)
FONOAUDIOLOGO 01 40 SUPERIOR CONSELHO DE CLASSE Il - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
HAVER CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL E ||~ ENSING FUNDAMENTAL
INSEMINADOR ARTIFICIAL | 02 40 FUNDAMENTAL |CURSO DE INSEMINACAO ARTIFICIAL E C
APROVACAD EM PROVA PRATICA 11l - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
IV - CURSO DE POS-GRADUACAO
I~ ENSINO FUNDAMENTAL
INSPETOR DE ALUNOS 03 40 FUNDAMENTAL | HAVER CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL I = ENSINO MEDIO
* | 11— ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
] IV — CURSO DE POS-GRADUACAO
00 INTERNACIONAIS ATESTANDO DOMINIS DA | |~ ENSINO MEDIO ,
INSTRUTOR DE INGLES 01 40 MEDIO LINGUA INGLESA OU DIPLOMA DE CURsO | '~ ENSINO DENIVEL SUPERIOR (NA AREA)
SUPERIOR QUE ATESTE O DOMINIO DA LINGUA | !l - CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA)
A IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
|— ENSINO FUNDAMENTAL
SER ALFABETIZADO E CURSO DE JARDINAGEM OU | 1l — ENSINO MEDIO
JARDINEIRO 04 40 ALFABETIZADO | ApROVACAO EM PROVA PRATICA IIl - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
IV — CURSO DE POS-GRADUACAO
|~ ENSINO FUNDAMENTAL
Il - ENSINO MEDIO
LAVADOR/LUBRIFICADOR 02 40 ALFABETIZADO | SER ALFABETIZADO Il ENSING DE NIVEL SUPERIOR
IV - CURSO DE POS-GRADUACAO
) HAVER CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL E ||~ EENNSS':\'N%FALAJE‘DDI’(")MENTAL
MECANICO 02 40 FUNDAMENTAL | CURSO DE MECANICA EM GERAL OU APROVACAO | '~

111 — ENSINO DE N'iVEL SUPERIOR
IV — CURSO DE POS-GRADUACAO
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CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA

I~ ENSINO DE NIVEL SUPERIOR ]
Il - CURSO DE POS-GRADUACAO (NA AREA)

EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAOQ.

R b " © | Il CURSO DE MESTRADO (A AR
' IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
) CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA :.1%'5&28 BE ';'gg%;:gﬁiggo (NA AREA)
MEDICO GINECOLOGISTA 01 20 SUPERIOR ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA PARA O -
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAQ IIl — CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
' IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
, CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA ||~ FUEIE BE BOEL SPEROR | o AREA)
MEDICO PEDIATRA 01 20 SUPERIOR ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA PARA O 7
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO IIl - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
' IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
' ) CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA :IiEC'\‘USF'gg BE E(g\gFéRSXIIDDEiI(;OEO (NAAREA)
MEDICO VETERINARIO 01 20 SUPERIOR ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA PARA O p
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO IIl - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
' IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
COMPROVACAO DE HABILIDADES NO
TRATAMENTO COM PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PARA COMPROVACAO | I - ENSINO MEDIO
MONITOR DE APOIO A o1 40 MEDIO DA HABILIDADE NO TRATAMENTO COM PESSOAS | Il - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA)
PESSOA COM DEFICIENCIA PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS SERAO | 11l - CURSO DE POS-GRADUACAO (NA AREA)
ADMITIDAS, DENTRE OUTRAS, FORMACOES OU | IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
CAPACITACOES NA AREA DE ENFERMAGEM,
PSICOLOGIA OU MAGISTERIO).
SER ALFABETIZADO, SER MAIOR DE 21 ANOS
POSSUIR HABILITACAO NA CATEGORIA "D" E |1—ENSINO FUNDAMENTAL
CURSO ESPECIALIZADO EM TRANSPORTE DE | Il - ENSINO MEDIO
MOTORISTA 30 40 ALFABETIZADO PASSAGEIROS; E DEMAIS REQUISITOS | 11l - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
ESTABELECIDOS NO CODIGO DE TRANSITO | IV — CURSO DE POS-GRADUACAO
BRASILEIRO
CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA | "LR0E DR RCELIIEROR | scen)
NUTRICIONISTA 01 40 SUPERIOR ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA PARA O

11 - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
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CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA

I~ ENSINO DE NIVEL SUPERIOR ]
Il - CURSO DE POS-GRADUACAO (NA AREA)

ODONTOLOGO 06 20 SUPERIOR EiFI’EERcClIFéICOA SAHR,IAE%LLégﬁﬁ/AI\AonggFSSS%glA PARA O | 11 CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
' IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
] SER ALFABETIZADO, POSSUIR HABILITACAO NA | I - ENSINO FUNDAMENTAL
OPERADOR DE MAQUINAS 06 40 ALFABETIZADO | CATEGORIA C E CURSO DE OPERADOR DE | Il - ENSINO MEDIO
PESADAS MAQUINAS PESADAS OU APROVACAO EM PROVA | 11l - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
PRATICA IV — CURSO DE POS-GRADUACAOQ
] SER ALFABETIZADO, POSSUIR HABILITACAO NA |- ENSINO FUNDAMENTAL
OPERADOR DE MAQUINAS 04 40 ALFABETIZADO | CATEGORIA C E CURSO DE OPERADOR DE | Il - ENSINO MEDIO
PESADAS I MAQUINAS PESADAS OU APROVAGCAO EM PROVA | IIl - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
PRATICA IV — CURSO DE POS-GRADUACAO
HAVER CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL E :IiEENNSS':\'N%F,\LAJE‘DDSMENTAL
PADEIRO 02 40 FUNDAMENTAL |CURSO DE PANIFICACAO E CONFEITARIA E P
APROVACAO EM PROVA PRATICA 111 - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
IV — CURSO DE POS-GRADUACAOQ
SER ALFABETIZADO E HAVER CONCLUIDO O :IiEENNSS':\'N%F,\L/JI'E\'DDSMENTAL
PEDREIRO 10 40 ALFABETIZADO SSEE%EE PEDREIRO OU APROVACAO EM PROVA | |\ e oo NIVEL SUPERIOR
V — CURSO DE POS-GRADUACAO
SER ALFABETIZADO E HAVER CONCLUIDO O :IiEENNSS':\'N%F,\LAJEDDQMENTAL
PINTOR 02 40 ALFABETIZADO SFLQJAR\_?IC(): ADE PINTOR OU APROVAGAO EM PROVA | |~ \c\'or NIVEL SUPERIOR
IV — CURSO DE POS-GRADUAGAO
CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA :IiEC'\‘USF'gg BE ’F\,‘é\g%RSAUgSi'gEO (NA AREA)
PSICOLOGO 03 40 SUPERIOR ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA PARA O <
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAQO IIl ~ CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
' IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
I - ENSINO MEDIO
. HAVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO E CURSO DE | Il - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA)
RECEPCIONISTA 09 40 MEDIO INFORMATICA 111 - CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA)
IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
I — ENSINO FUNDAMENTAL
SERVENTE GERAL 40 40 ALFABETIZADO | SER ALFABETIZADO I ~ENSINO MEDIO

111 — ENSINO DE NliVEL SUPERIOR
IV — CURSO DE POS-GRADUACAO
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HAVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO E CURSO DE

I~ ENSINO MEDIO ]
Il - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA)

111 — ENSINO DE NliVEL SUPERIOR
IV — CURSO DE POS-GRADUACAO

TECNICO AGRICOLA 01 40 MEDIO/TECNICO gigxlg%)?ggcl%g%i :ég;légﬁ\clﬁ%\gggg%RlA lll - CURSO DE POS-GRADUACAO (NA AREA) J
: IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
SER TITULAR DO DIPLOMA OU DO CERTIFICADO DE | I - ENSINO MEDIO
. . . TECNICO DE ENFERMAGEM, EXPEDIDO DE | Il — ENSINO DE NiVEL SUPERIOR (NA AREA)
TECNICO DE ENFERMAGEM | 14 40 MEDIO/TECNICO | AcORDO COM A LEGISLAGAO E REGISTRADO PELO | 111 - CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA) L
ORGAO COMPETENTE IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
| - ENSINO MEDIO
- . . . HAVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO E CURSO NA | Il - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA)
TECNICO DE INFORMATICA 01 40 MEDIO/TECNICO | AREA DE TECNICO DE INFORMATICA 11l - CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA) J
IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
CONCLUSAO DE CURSO EM NIVEL | — ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
4 SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA E Il - CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA)
TECNOLOGO AMBIENTAL 01 40 SUPERIOR HABILITACAO NECESSARIAPARAO Il - CURSO DE MESTRADO (NA AREA) R1
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO. IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
I — ENSINO FUNDAMENTAL
HAVER CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL E | Il - ENSINO MEDIO
TELEFONISTA 03 36 FUNDAMENTAL | cURSO DE INFORMATICA 11 - ENSINO DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA) E
IV — CURSO DE POS-GRADUACAO (NA AREA)
| - ENSINO FUNDAMENTAL
I - ENSINO MEDIO
VIGIA 20 40 ALFABETIZADO | SER ALFABETIZADO Il — ENSINO DE NIVEL SUPERIOR A
IV — CURSO DE POS-GRADUACAO
I - ENSINO FUNDAMENTAL
ZELADOR 15 40 ALFABETIZADO | SER ALFABETIZADO Il = ENSINO MEDIO A
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