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LEI COMPLEMENTAR N° 059/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 49/2022, QUE TRATA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
FAROL, INCLUINDO A CRIACAO DE NOVAS ESTRUTURAS
ADMINISTRATIVAS E CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PODER LEGISLATIVO DO MUNICIiPIO DE FAROL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIiPIO, SANCIONO A SEGUINTE;

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica alterada a Lei Complementar N° 49/2022, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Farol, conforme as seguintes modificagoes:

I - Na Secretaria de Administracao e Planejamento:

a) O cargo "Diretor do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos", simbologia CC-02,
passa a denominar-se "Diretor de Pessoal e Recursos Humanos", com simbologia CC-01;

b) O cargo "Diretor da Divisdo de Tecnologia de Informacgao", simbologia CC-03, passa a
denominar-se "Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao", com simbologia CC-02;

c) Cria-se o cargo de "Assessor de Imprensa", com simbologia CC-03, vinculado & Divisao
de Imprensa.

IT - Na Secretaria de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente:

a) Cria-se a "Divisdo de Servicos Elétricos" com o cargo de "Diretor de Divisdo de Servigos
Elétricos", com simbologia CC-03;

b) Cria-se a "Divisdo de Operagdes de Maquindrio" com o cargo de "Diretor de Divisdo de
Operacdes de Maquinario", com simbologia CC-03;

c) Cria-se o "Departamento de Obras e Manutencdo" com o cargo de "Diretor de
Departamento de Obras e Manutengdo", vinculado a Diretoria de Obras e Urbanismo, com
simbologia CC-02;

d) O cargo de "Assessor VII", atualmente com 01 (uma) vaga, passa a vigorar com 02 (duas)
vagas.

IIT - Na Secretaria de Educagao, Esportes e Cultura:

a) Cria-se o "Setor de Nutri¢ao" com o cargo de "Chefe de Setor de Nutricdo”, vinculado a
Divisao de Educagdo, com simbologia CC-04;
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b) Abre-se na Secretaria, 01 (uma) vaga para o cargo de "Assessor VII", com simbologia
CC-09;

c) Abre-se na Secretaria, 01 (uma) vaga para o cargo de "Assessor V", com simbologia CC-
07.

d) O cargo de “Assessor VI”, atualmente com 02 (duas) vagas, passara a vigorar com 04
(quatro) vagas.

IV - Na Secretaria de Saude:

a) Cria-se o cargo de "Divisao de Assisténcia Técnica em Enfermagem", com simbologia
CC-03;

b) Cria-se a "Divisao de Frota da Satde" com o cargo de "Diretor de Divisao de Frota da
Saude", vinculada a Diretoria de Enfermagem, com simbologia CC-03.

V — Na Secretaria de Assisténcia Social:
a) O cargo de “Assessor V”, atualmente com 01 (uma) vaga, passara a vigorar com 02 (duas) vagas.

Art. 2° - Em razdo das alteragdes previstas no artigo 1° desta lei, a Lei complementar
Municipal n°® 49/2022 passara a viger com as seguintes alteragdes:

Art. 18 - A Secretaria de Administragdo e planejamento ¢ composta da seguinte estrutura:

Secretaria de
Administracdo e
planejamento

Assessoria —
| | | ]
Departamento de Diretoria de . .
. o . Diretoria de
tecnologia da Divisdo de imprensa Pessoal e Recursos -
: ~ Engenharia
informagdo Humanos

Art. 19 - A Secretaria de Administragdo e planejamento contara com os seguintes Cargos:

Secretario de Administragdo e Planejamento Agente Politico _ 01 40 Hrs + TI + DE
Assessor 11 Comissionado CC-04 01 40 Hrs + TI
Assessor VII Comissionado CC-09 01 40 Hrs + TI
Assessor VIII Comissionado CC-10 02 40 Hrs + TI
Assessor IX Comissionado cC-11 01 40 Hrs + TI
Diretor de Engenharia Comissionado CcC-01 01 40 Hrs + TI
Diretor de Pessoal e Recursos Humanos Comissionado cC-01 01 40 Hrs + TI
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Diretor do Departamento de Tecnologia de Informacio Comissionado CC-02 01 40 Hrs + TI
Diretor da Divisdo de imprensa Comissionado CC-03 01 40 Hrs + TI
Assessor de imprensa Comissionado CC-03 01 40 Hrs + TI

J4

Art. 22 - A Secretaria de infraestrutura, agricultura e meio ambiente ¢ composta da seguinte
estrutura:

Secretaria de
Infraestrutura,
Agricultura e Meio

ambiente
Assessoria —
| | | ]
Diretoria de obras e Divisdo de Servigos Divisdo de Operagdes R o Setor de Meio
. e H Divisdo Agropecuaria N
urbanismo Elétricos de Maquinario ambiente

L Departamento de

Obras e Manutengdo

Art. 23 - A Secretaria de infraestrutura, agricultura e meio ambiente contard com os seguintes
Cargos:

Secretario de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente Agente Politico _ 01 40 Hrs + TI + DE
Assessor 1 Comissionado CC-01 01 40 Hrs + TI
Assessor 11 Comissionado CC-04 02 40 Hrs + TI
Assessor V Comissionado CC-07 01 40 Hrs + T1I
Assessor VI Comissionado CC-08 02 40 Hrs + TI
Assessor VII Comissionado CC-09 02 40 Hrs + TI
Assessor VIII Comissionado CC-10 02 40 Hrs + TI
Assessor IX Comissionado CcC-11 01 40 Hrs + TI
Diretor de Obras e Urbanismo Comissionado cC-01 01 40 Hrs + TI
Diretor do Departamento de Obras e Manutencio Comissionado CC-02 01 40 Hrs + TI
Diretor da Divisao de Servicos Elétricos Comissionado CC-03 01 40 Hrs + TI
Diretor da Divisdo de Operacdes de Maquinario Comissionado CC-03 01 40 Hrs + TI
Diretor da Divisdo agropecuaria Comissionado CC-03 01 40 Hrs + TI
Chefe do Setor de meio ambiente Comissionado CC-04 01 40 Hrs + TI
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Art. 24 - A Secretaria de Educagao, Esportes e Cultura ¢ composta da seguinte estrutura:

Secretaria de
Educacdo, Esportes

e cultura
Assessoria —
[ |
Divisdo de Divisdo de Cultura Diretoria de
educagdo e Turismo Esportes

Setor de Nutrigdo

Art. 25 - A Secretaria de Educacdo, Esportes e Cultura contara com os seguintes Cargos:

Secretario de Educagdo, Esportes e Cultura Agente Politico ~ 01 40 Hrs + TI + DE
Assessor 111 Comissionado CC-05 02 40 Hrs + TI
Assessor V Comissionado CC-07 01 40 Hrs + TI
Assessor VI Comissionado CC-08 04 40 Hrs + TI
Assessor VII Comissionado CC-09 01 40 Hrs + TI
Assessor IX Comissionado CC-11 05 40 Hrs + TI
Diretor da Divisdo de Educagdo Comissionado CC-03 01 40 Hrs + TI
Chefe do Setor de Nutricio Comissionado CC-04 01 40 Hrs + TI
Diretor da Divisdo de Cultura e Turismo Comissionado CC-03 01 40 Hrs + TI
Diretor de Esportes Comissionado CC-01 01 40 Hrs + T1I
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Art. 26 - A Secretaria de satde ¢ composta da seguinte estrutura:

Secretaria de

Saude
Assessoria —
| |
Divisdo de Diretoria de Divisdo de Frota da
Farmacia Enfermagem Saude
Divisdo de

assisténcia técnica

em Enfermagem

Art. 27 - A Secretaria de Saude contara com os seguintes Cargos:

Municipio de Farol

Secretéario de Satude Agente Politico _ 01 40 Hrs + TI + DE
Assessor 11 Comissionado CC-04 01 40 Hrs + TI
Assessor 111 Comissionado CC-05 01 40 Hrs + TI
Assessor IV Comissionado CC-06 01 40 Hrs + TI
Assessor VII Comissionado CC-09 03 40 Hrs + TI
Assessor VIII Comissionado CC-10 01 40 Hrs + TI
Assessor IX Comissionado CcC-11 02 40 Hrs + TI
Diretor da Divisdo de Farmacia Comissionado CC-03 01 40 Hrs + TI
Diretor de Enfermagem Comissionado CC-01 01 40 rs+TI
Diretor da Divisdo de Assisténcia Técnica em Enfermagem Comissionado CC-03 01 40 Hrs + TI
Diretor da Divisdo de Frota da Saide Comissionado CC-03 01 40 Hrs + TI

Art. 29 - A Secretaria de Assisténcia Social contard com os seguintes Cargos:

Secretario de Assisténcia Social Agente Politico _ 01 40 Hrs + TI + DE
Assessor V Comissionado CC-07 02 40 Hrs + TI
Assessor VII Comissionado CC-09 01 40 Hrs + TI
Assessor VIII Comissionado CC-10 02 40 Hrs + TI
Assessor IX Comissionado CcC-11 01 40 Hrs + TI
Assessoria Juridica Comissionado CcC-01 01 20 Hrs + TI
Diretor da Divisdo do Orgo Gestor Comissionado CC-03 01 40 Hrs + TI
Coordenador do CRAS Designacdo de servidor Efetivo _ 01 40 Hrs + TI
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Art. 3° - Em razdo das alteragdes previstas nesta lei, o anexo II da Lei Complementar
Municipal n°® 49/2022 passara a viger com as seguintes inclusdes:

Assessor de Imprensa

Planejar e executar estratégias de comunicagao para promover a imagem da organizagao junto ao publico e a midia.
Servir como ponto de contato principal para todas as consultas da midia, construindo e mantendo relacionamentos
so6lidos com jornalistas e veiculos de comunicagao.

Elaborar comunicados de imprensa, discursos, artigos ¢ materiais de apoio para divulga¢do nos diversos canais de
comunicagao.

Acompanhar a cobertura da midia sobre a organizagdo e temas relacionados, fornecendo analises e recomendagdes
baseadas nessas informagoes.

Atuar na comunica¢do durante crises, desenvolvendo mensagens e coordenando a resposta da organizagéo.

Diretor da Divisdo de Servigos Elétricos

Supervisionar as operagdes diarias da divisdo, incluindo a manutengdo preventiva e corretiva da infraestrutura
elétrica, garantindo a seguranca e a continuidade do fornecimento.

Liderar as equipes de técnicos e operarios, organizando escalas de trabalho, distribuindo tarefas e verificando a
execugdo dos servigos com qualidade e seguranga.

Gerenciar o estoque de materiais elétricos, ferramentas e equipamentos, garantindo que haja recursos suficientes
para as operagdes didrias e projetos de manutengao.

Manter uma comunicagdo clara e efetiva com a equipe, outros departamentos e a comunidade, reportando
progressos, problemas e solugdes de maneira compreensivel para todos os envolvidos.

Coordenar respostas rapidas a situacdes de emergéncia, como falhas no fornecimento de energia ou danos a
infraestrutura, garantindo a seguranga dos trabalhadores e da populagéo.

Supervisionar e, quando necessario, executar tarefas basicas de manutengao, utilizando conhecimento pratico para
resolver problemas comuns e manter o sistema elétrico funcionando.

Garantir que as operagdes sigam as normas de seguranga basicas e procedimentos simples estabelecidos, visando
a prevencdo de acidentes ¢ a protecdo do patriménio publico.

Divisao de Operagdes de Maquinario

Supervisionar a manutengao, operacao e reparo dos maquinarios utilizados nas obras e manuteng¢des urbanas.
Organizar a distribui¢ao eficiente dos equipamentos para os diversos projetos e obras em andamento no municipio.
Estabelecer cronogramas de manutengdo preventiva para os maquinarios, visando minimizar paradas por defeitos.
Promover treinamentos basicos para os operadores de maquinario, focando na operacédo segura e eficaz.
Acompanhar o desempenho dos equipamentos em campo, identificando necessidades de substituicdo ou
atualizagdo, atuando diretamente sempre que necessario.

Assegurar que as operagdes com maquinario sigam as normas de seguranga ¢ legislagdo vigente, protegendo os
trabalhadores ¢ a populagéo.

Diretor de Departamento de Obras e
Manutengao

Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a obras ptblicas e manutengao urbana, incluindo vias,
prédios publicos e espagos verdes, assegurando sua execugdo eficaz e dentro dos prazos, atuando conjuntamente,
sempre que Necessario.

Organizar as equipes de trabalho, distribuindo as tarefas de acordo com a urgéncia e a importancia dos projetos,
garantindo a melhor alocagdo de recursos humanos e materiais.

Estabelecer procedimentos simples e claros para a inspe¢do regular de infraestruturas e instalagdes, visando
identificar e solucionar problemas de forma proativa.

Promover a comunicagdo efetiva entre os membros da equipe, outros departamentos e a populagdo, para assegurar
transparéncia e eficiéncia na gestao dos projetos e na resposta a solicitagdes de manutengao.

Monitorar o andamento dos projetos de obras e manutengao, fazendo ajustes conforme necessario para garantir que
os objetivos sejam alcangados com sucesso e dentro do orgamento estabelecido.

Zelar pela seguranga no trabalho, assegurando que todas as atividades sejam realizadas de acordo com as normas
de seguranga vigentes, para proteger os trabalhadores, a populagio e o patrimonio publico.

Avaliar o desempenho das atividades de manuten¢do e obras, propondo melhorias nos processos e técnicas
utilizadas, visando aumentar a eficiéncia e reduzir custos.

Chefe do Setor de Nutri¢ao

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de nutricdo e dietética nos servigos de alimentagdo sob sua
responsabilidade, incluindo escolas, centros de satde e outras instituigdes publicas, assegurando a adequagdo das
dietas as necessidades especificas dos diferentes grupos atendidos.

Coordena o desenvolvimento e implementagdo de cardapios balanceados e nutritivos, considerando aspectos
culturais, preferéncias alimentares, restrigdes dietéticas e requisitos nutricionais especificos, promovendo a saude
e bem-estar da populagao.

Garantir a qualidade dos alimentos adquiridos, armazenados e preparados, estabelecendo e monitorando padrdes
de higiene e seguranga alimentar, conforme legislacdo vigente e melhores praticas do setor.

Promover programas de educagao nutricional direcionados a diferentes segmentos da populagio, incluindo escolas,
grupos de idosos e comunidades carentes, visando melhorar os habitos alimentares e promover um estilo de vida
saudavel.

Coordenar a equipe de nutricdo e demais profissionais envolvidos na preparacdo e distribui¢do dos alimentos,
assegurando a formagéo continua e o cumprimento dos padrdes estabelecidos.

Avaliar continuamente a satisfago dos usuarios dos servigos de alimentagdo, utilizando feedback para ajustar
cardapios, processos e praticas, buscando a exceléncia no servi¢o prestado.

Diretor da Divisdo de Assisténcia
Técnica em Enfermagem

Supervisionar, coordenar e, quando for o caso, atuar nas atividades de suporte técnico a enfermagem, assegurando
a prestacdo de cuidados de enfermagem seguros, eficazes e humanizados.

Promover a educagdo continuada e o desenvolvimento profissional da equipe de Técnicos de enfermagem,
organizando treinamentos e programas de atualizagdo em temas relevantes para a pratica de enfermagem.

Avaliar o desempenho técnico da equipe de enfermagem, identificando necessidades de capacitagdo e intervindo
de maneira proativa para garantir que todos os profissionais estejam competentes nas suas praticas.

Garantir a adequagdo dos recursos humanos em enfermagem, realizando a gestdo de escalas, plantdes e
substituicdes, para manter a cobertura assistencial necessaria em todos os servigos.
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Monitorar indicadores de qualidade e seguranga do paciente relacionados a assisténcia de enfermagem, utilizando
dados para a tomada de decisdo e a implementagdo de melhorias continuas nos processos de cuidado.

Diretor da Divisdo de Frota da Satde Planejar, coordenar e supervisionar as operagdes da frota de veiculos da saude, incluindo ambulancias, veiculos
para transporte de pacientes ndo emergenciais ¢ outros veiculos de suporte, assegurando sua disponibilidade
continua para as necessidades de servigos de saude.

Desenvolver e implementar politicas e procedimentos para a gestdo da frota, incluindo manutengéo preventiva e
corretiva, gestdo de combustivel, aquisi¢des e substituigdes de veiculos, buscando otimizar recursos e garantir a
eficiéncia operacional.

Controlar o uso dos veiculos, consumo de combustivel, manuteng@o e outros indicadores chave de desempenho,
utilizando essas informagdes para melhorar a gestdo da frota.

Assegurar que todos os veiculos da frota estejam em conformidade com as regulamentagdes de seguranga e saude,
incluindo inspecdes regulares, licenciamentos e certificagdes necessarias para a operagao dentro dos padrdes legais
e de seguranga.

Coordenar a logistica de transporte de pacientes, garantindo que os veiculos sejam alocados de forma eficiente para
atender as demandas de transporte emergencial e ndo emergencial, melhorando o acesso dos pacientes aos servigos
de saude.

Providenciar a formagdo e certificagdo dos motoristas e técnicos de ambulancia em praticas seguras de direcao,
primeiros socorros basicos e outras competéncias relevantes para a operacao eficaz e segura dos veiculos.

Municipio de Farol

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotagcdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Pago Municipal “José Semiguem”
Farol, 20 de marco de 2024.

OCLECIO DE FREITAS MENESES
Prefeito Municipal
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