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LEI COMPLEMENTAR N° 071/2026

SUMULA: ALTERA A LEI N° 657/2013, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE FAROL, PARA
INSTITUIR A RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
NOS CONCURSOS PUBLICOS E PARA AMPLIAR O NUMERO DE VAGAS
DOS CARGOS QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAROL, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE FAROL, NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES LEGAIS SANCIONO A
SEGUINTE;

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Esta Lei Complementar altera a Lei n® 657/2013, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Farol,
para:

I — Instituir a reserva de vagas a candidatos afrodescendentes nos concursos publicos e processos
seletivos; €

IT — Ampliar o nimero de vagas dos cargos de provimento efetivo que especifica.
Art. 2° - A Lein® 657/2013 passa a vigorar acrescida do seguinte art. 12-A:

“Art. 12-A. Ficam reservadas aos candidatos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento dos cargos efetivos de que trata
esta Lei.”

“§ 1° A reserva de que trata este artigo aplicar-se-4 sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso ou processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).”

“§ 2° Na hipdtese de resultado fracionado, o nimero de vagas reservadas serd arredondado para
o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), €
para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5.”

“§ 3° Concorrerdo as vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem
afrodescendentes, na forma e segundo os critérios estabelecidos no edital.”

“§ 4° Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso, observando-se que,
aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.”
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“§ 5° A veracidade da auto declaracao podera ser objeto de verificacdo por comissao especifica
designada para esse fim, assegurados ao candidato o contraditério e a ampla defesa, na forma do edital.”

“§ 6° A reserva constara expressamente do edital, que indicard o total de vagas, as reservadas a
candidatos afrodescendentes e as reservadas as pessoas com deficiéncia (art. 12), bem como os
respectivos critérios de convocagdo.”

Art. 3° - O Anexo II da Lei n® 657/2013 passa a vigorar com a ampliagdo do nimero de vagas
dos seguintes cargos de provimento efetivo, que passam a ter os quantitativos abaixo indicados:

Cargo Vagas atuais Vagas (novo total)
Agente de Vigilancia Sanitaria 01 02
Assistente Administrativo 05 10
Assistente Social 03 04
Enfermeiro 06 08
Fisioterapeuta 01 02
Nutricionista 01 02
Psicologo 03 04

Paragrafo Unico. As nomeacgdes decorrentes da ampliagdo de vagas de que trata este artigo
ficam condicionadas a existéncia de vaga, a prévia realizacdo de concurso publico, a disponibilidade
orcamentaria e a observancia dos limites de despesa com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “José Semiguem”

Farol, 27 de julho de 2026.

OCLECIO DE FREITAS MENESES
Prefeito Municipal
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